
MEMORIA DEL DIRECTORIO 
 

Año 2.007 
 

Se realizaron las siguientes acciones: 
 
 
1) Proyecto  “Instalación, fortalecimiento y seguimi ento a Consejos 
Municipales y las Codenis”  el cual tenia como Objetivo General: Contribuir al 
fortalecimiento del Sistema Nacional de Promoción y Protección Integral de la Niñez y la 
Adolescencia (SNPPI) para la promoción y defensa de los derechos del niño/a y adolescente. 
Se trabajo en base a los siguientes Objetivos Específicos: 
 

1. Al final del proyecto autoridades locales de 10 Departamentos (Alto Paraná, Itapua, 
Misiones, Ñeembucu, Canindeyu, Amambay, Concepción, Alto Paraguay, Central y 
Capital) y de 119 Distritos pertenecientes a dichos Departamentos, están 
sensibilizados, concientizados y movilizados  sobre el Sistema Nacional de Protección 
y Promoción Integral de la Niñez y Adolescencia (SNPPI). 

2. Al final del proyecto Miembros de Consejos Municipales de la Niñez y Adolescencia y 
Consejeros/as de la CODENI promueven y defienden los derechos del niño/a y 
adolescentes de sus distritos. 

 
Para el logro de los objetivos se realizaron las siguientes acciones: 
 

�  Reunión con referentes de la SNNA.  
�  Elaborar calendario de encuentros con Gobernadores, Intendentes y Ptes. de Juntas 

Municipales (donde incluye fecha, hora, lugar). 
�  Realizar y enviar  invitaciones. 
�  Elaborar presentación. 
�  Realizar los encuentros. 
�  Búsqueda y contratación de RRHH para el proyecto. 
�  Entrenamiento a los RRHH contratados (incluye entrega de plan de trabajo, 

cronograma, etc.). 
�  Elaborar la plantilla de diagnóstico. 
�  Presentar a la SNNA. 
�  Elaborar calendario de visitas por parte de los operativos a los distritos. 
�  Realizar el diagnostico. 
�  Elaborar un plan de trabajo para Distritos que cuentan con Consejeros/as capacitados,  

Consejeros/as nuevos/as y aquellos distritos donde no hay Consejeros/as. 
�  Presentar dicho plan a la SNNA para su aprobación. 
�  Implementar dicho plan de trabajo a través de visitas a cada Consejero/a. 
�  Elaborar calendario de los  talleres con Consejeros/as. 
�  Realizar y enviar  invitaciones. 

 
�  Elaborar presentación. 



�  Preparar materiales a entregar. 
�  Realizar el taller. 
�  Visitar a los Intendentes donde no cuentan con la CODENI para impulsar la instalación 

de la misma. 
�  Proporcionar todos los instrumentos legales necesarios para la instalación de la 

CODENI. 
�  Acompañar la instalación de las CODENIS. 
�  Entrenamiento básico al Consejero/a nuevo/a en su lugar de trabajo. 
�  Preparar materiales a entregar. 
�  Diseño de afiches y dipticos. 
�  Presentación a la SNNA de dichos materiales para su aprobación. 
�  Impresión de materiales. 
�  Reuniones de equipo. 
�  Reuniones con la SNNA. 
�  Elaboración de informes. 
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Se puede mencionar que  fueron cuatro los ejes de fortalecimiento a las Codenis: Abogacía 
con Autoridades Municipales, capacitación a consejeras/os, seguimiento, orientación a las/os 
consejeras/os en sus distritos respectivos y  la entrega  de instrumentos o registros a 
consejeros/as. 
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a) Autoridades municipalidades contactadas y  con c onocimiento de la 
Codeni y su función 
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b) Codenis instaladas 
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c) Consejos municipales conformados 
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2. Capacitación a Consejeros/as 
 
1er Taller  

 
        Tema      Fecha 
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Aprendizajes 
 

�  Se pudo constatar durante el compartir de las consejeras en este primer taller, que las 
mismas estaban  abocadas casi con exclusividad a la Atención de Casos  

 
�  También se pudo ver que  realizaban muchas intervenciones  que no son de 

competencia de la Codeni 
 

�  Se pudo visualizar que en las/os consejeros/as existía  una confusión en cuanto a la 
función o competencia de la Codeni 

 



�  Sería conveniente  contar con un material sobre Codeni, con énfasis en lo que no es 
atribución de las Codenis 

 
�  Se debería seguir enfatizando, tanto en los talleres como en el seguimiento en el 

campo, en  el objetivo:  Promoción de los Derechos de niños/as y adolescentes 
 

�  En el primer taller  se notó la ausencia de los consejeros/as del departamento de Alto 
Paraná, se sugiere trabajar para fortalecer el SNPPI en el departamento 

 
�  Delegar tareas en cada capacitación es una estrategia interesante pues permite  el 

seguimiento, acompañamiento a los consejeros/as 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2do Taller  
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Nota: en el segundo taller no participaron los Consejeros/as de Asunción y Central,  por 
decisión de Fortaleser y la SNNA  por la razón  que otra organización también estaba 
trabajando con varias codenis de Central y una consultora con las Codenis de Asunción. Con 
esta determinación se buscó no crear confusiones y duplicar compromisos, a  los/as 
consejeros/as. 

  



 

Aprendizajes 
 

�  Los consejeros/as expresaron que elaborar un plan de trabajo es una nueva forma de 
enfocar el trabajo 

 
�  Del hecho de dar Tareas   a los consejeros/as, como parte de un proceso de 

formación,  se recoge que: Que es muy importante entregar herramientas de trabajo, 
información  a los consejeros/as, pero que todo este cúmulo de conocimientos debe ir 
acompañado de Tareas específicas donde se lleve a la práctica la teoría y a las que 
se debe dar un seguimiento o acompañamiento, sobre todo cuando el consejero/a es 
nuevo/a en el cargo 

 
�  Las  Entrevistas con el Intendente y Concejales; en el compartir la mayor cantidad de 

consejeros/as comentaron que era la primera vez que lo hacían y no solo eso sino que 
además dio excelentes resultados como obtener el apoyo y compromiso de ambas 
instancias al comprender estas con mayor profundidad lo que es Codeni, se aclararon 
malos entendidos entre consejeras e intendentes y se establecieron canales de 
comunicación más fluidos, etc. 

 
�  Contar con un Directorio de Instituciones agilizó la tarea de las/os consejeras/os   

 
�  Hacer Promoción de la Codeni y DDNN y A  hizo que los encargados de las Codenis 

salieran de su lugar de trabajo y contacten con  varios actores de la comunidad, 
empezando por los de la Municipalidad, esto les ayudó a visualizar que existen varios 
recursos comunitarios y que los mismos están dispuestos a colaborar y que  no están 
solos y sin recursos 

 
�  Al escuchar las experiencias de los/as Consejeros/as en este segundo taller se pudo 

constatar  que empezaron a Hablar de sus acciones enfocados como Promoción, 
importante éste logro pues se notó que se empezó a d ar cumplimiento  a una de 
las funciones claves de las Codenis : Promoción-Defe nsa; fue notable la  
diferencia pues en el primer taller cuando comparti eron su trabajo solamente 
hablaron de Atención de Casos  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
3er Taller  
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Aprendizajes 
 

�  A del mes de Mayo se debería iniciar  la planificación Estratégica de las Acciones para 
el siguiente año y seguido a esto la elaboración del presupuesto de las Codenis, de 
modo a tenerlo finito para fin de Agosto. 

 
�  Se deberá entrenar a los consejeros/as para hacer cabildeo con el Intendente, la junta, 

de modo a lograr  que los presupuestos presentados sean aprobados  
 

�  Contar con  Planificación y presupuesto aprobado es fundamental para el 
fortalecimiento y  sustentabilidad de las Codenis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



3. Seguimiento-acompañamiento a Codenis  
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 Expresaron que se sintieron apoyadas y acompañadas por la SNNA. 
 

 Las/os  consejeras/os nuevos en el cargo manifestaron que necesitan seguir contando 
con el apoyo técnico, capacitación y seguimiento  de la SNNA 

 
 Las/os consejeras/os manifestaron que necesitan seguir contando con  orientación en 

puntos referentes a notificaciones de la Fiscalía en  casos que no son de su competencia. 
 

 Las consejeras expresaron su agradecimiento y satisfacción por los temas tratados en los 
talleres especialmente el referente a la función, competencia de la Codeni.  y 
presupuesto.  

 
  Mencionaron que el carácter teórico-práctico de los talleres les sirvió muchísimo pues no 

solamente adquirieron conocimientos sino que además aprendieron a llevarlos a la 
práctica 

 
 Solicitaron  se les brinde información acerca de la figura de Vecinos Defensores, pues es 

importante el apoyo que los miembros de los barrios pueden brindar a las Codenis. 
 

 Pidieron orientación para realizar encuentros con representantes del registro civil, 
 fiscalía, jueces para aclararles las funciones o atribuciones de las Codenis. 

 
 Manifestaron las consejeras tener mayor claridad acerca de sus atribuciones 

 
 Cada consejera/o elaboró un plan de trabajo 2007, fue importante contar con la 

orientación no solo para hacerlo sino para ejecutarlo, esperan seguir  teniendo el 
seguimiento a la ejecución del plan. 

 
 Esperan el listado de los consejeros/as del departamento de modo a trabajar en red. 

 
 Sugirieron seguir teniendo los encuentros, capacitaciones en sus propios departamentos 
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Duración del proyecto : febrero a agosto 2007. 
�
Fuente de Financiamiento:  Secretaría Nacional de la Niñez Y Adolescencia (SNNA) con 
fondos del Presupuesto General de Gastos de la Nación. 
�

2) Proyecto “Aplicación de la Metodología SCREAM y P rotección del 
Trabajo Adolescente ”: el cual tenía como Objetivo General: Contribuir a la prevención,  
a la erradicación progresiva del trabajo infantil y a la protección del trabajo del adolescente 
en Paraguay a través del fortalecimiento institucional.  
  Objetivos específicos:  
1) Al final del proyecto SCREAM  Supervisores,  
Técnicos de Supervisión, Directores y Docentes de  
Escuelas Públicas de 5 Departamentos (Alto Paraná,  
Canendiyu, Itapua, San Pedro y Guiara) habrán sido  
formados y concientizados sobre las consecuencias  
negativas de las peores formas de trabajo infantil  
(PFTI) y el valor de los derechos humanos  
fundamentales del niño/a y adolescente, siendo  
capaces de diseñar e implantar una campaña de  
sensibilización y movilización acerca de las PFTI y  
la defensa de los derechos de la niñez en general 
2) Al término del proyecto Consejeros/as de la  
CODENI, Inspectores de Trabajo, Higiene y Salubridad y de Transporte, y Mediadores 
capacitados aplican el sistema del Registro del Adolescente Trabajador/a. 

 



 
Para el logro de los objetivos se realizaron las siguientes acciones: 
 

�  Elaborar Plan de trabajo. 
�  Elaborar el programa de entrenamiento a actores implementadores y el manual 

compilado de la metodología Scream. 
�  Realizar reuniones de Presentación de la metodología Scream y elaboración del plan 

de trabajo con funcionarios del MEC (Coordinador/a de supervisiones, supervisores, 
Técnicos pedagógicos y directores de escuelas seleccionadas). 

�  Implementar 20 talleres de 8 horas cada uno, para los docentes - actores 
implementadores. 

�  Aplicar la metodología Scream con los aproximadamente 12.500 alumnos de las 
escuelas seleccionadas. 

�  Realizar reuniones de información sobre las PFTI destinado a Supervisores, 
Directores y Técnicos de Supervisión. 

�  Planificación de actividades por los niños/as y adolescentes participantes. 
�  Realizar reuniones de seguimiento, revisión y ajustes con los técnicos del MEC y 

directores. 
�  Elaborar informes de los resultados y experiencias recogidos durante la aplicación de 

la metodología Scream. 
�  Realizar 1 reunión con actores implementadores, técnicos de supervisión. 
�  Realizar entrevistas a actores clave de la comunidad. 
�  Aplicar una encuesta a miembros de la comunidad. 
�  Establecer contactos con los principales medios de comunicación para que apoyen el 

proyecto. 
�  Organizar un certamen de arte sobre las PFTI en la comunidad. 
�  Publicar un comunicado de prensa y un artículo sobre el tema de las PFTI. 
�  Realizar una entrevista de radio y/o televisión sobre el tema de las PFTI. 
�  Realizar un debate público sobre un tema relacionado con las PFTI. 
�  Recopilar informaciones de los informes de los talleres elaborados por los actores 

implementadores. 
�  Publicar un suplemento especial sobre la experiencia de la aplicación de la 

metodología Scream en las escuelas.  
�  Realizar Informes de avance. 
�  Realizar reuniones con la CONAETI, Vice-ministerio de Trabajo y SNNA para acordar 

cronograma de los talleres, logística, sistema de invitación, etc. 
�  Elaborar el programa  del taller para Consejeros/as de CODENI. 
�  Elaborar el programa de  talleres para inspectores y mediadores. 
�  Implementar talleres con 50 inspectores de trabajo, higiene y salubridad, y del 

transporte público, acerca del Sistema Nacional de Protección y Promoción de la 
Niñez y Adolescencia; Peores Formas de Trabajo Infantil,  el Registro del Adolescente 
trabajador/a y sistema de inspección. 

�  Implementar talleres con 30 mediadores, acerca del Sistema Nacional de Protección y 
Promoción de la Niñez y Adolescencia; Peores Formas de Trabajo Infantil,  el Registro 
del Adolescente trabajador/a y sistema de inspección. 



�  Implementar talleres para 80 Consejeros/as de la CODENI (a realizarse en Asunción, 
Cordillera,  Concepción, Coronel Oviedo,  Carapegua, Itapua y Ciudad del Este). 

�  Informe de los talleres. 
�  Reunión mensual con la Conaeti. 
�  Informe final. 
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Planificado                                                   Logrado 
12.500 alumnos de la Escolar Básica 
(segundo y tercer ciclo) y alumnos de la 
media 

13.984 alumnos de la Escolar Básica (segundo 
y tercer ciclo) y alumnos de la media, de 180 
instituciones educativas, sensibilizados y 
concienciados acerca de las PFTI 

 
300 Docentes de Escuelas Públicas de 5 
Departamentos.                                      
 

 
313 Docentes de Escuelas Públicas de       5 
Departamentos, entrenados en la metodología 
Scream, concienciados y sensibilizados sobre 
las PFTI 
 

 
50 Actores claves del Sistema Escolar 
(Supervisores, Directores y Técnicos de 
Supervisión) 

 
145 Actores claves del Sistema Escolar 
(Supervisores, Directores y Técnicos de 
Supervisión), sensibilizados y concienciados 
acerca de las PFTI 
 

Ministerio de Educuación y cultura asume 
mayor liderazgo en la aplicación de la 
Metodología Scream 

1 Directora General de supervisiones nombrada  
por el Mec, dio impulso y seguimiento a la 
aplicación de la metodología Scream 
1 técnica de dirección de supervisiones 
acompañó las capacitaciones a docentes, 
reuniones con coordinadores departamentales, 
supervisores, directores. 
5 coordinadores departamentales y  9 
supervisores se encargaron de las 
convocatorias a directores, docentes, para 
reuniones, capacitaciones, selección 
17 Técnicos pedagógicos se encargaron de 
acompañar a los docentes implementadores,  
recepcionar los informes y la logística de los 
talleres de capacitación y reuniones. 
1 Carta  de la Ministra de Educación y Cultura a 
la OIT solicitando la continuidad de Scream en 
el 2008 

Proceso de movilización social, por 
alumnos que participaron en el proyecto 

En los 5 departamentos los alumnos realizaron 
las siguientes acciones                   - 



Miembros de la comunidad, a través de un 
total de 12.500 alumnos que participan en 
el proyecto, están sensibilización y  
concienciados  acerca de las 
consecuencias del trabajo infantil y de 
PFTI 

Entrevistaron a actores claves de la comunidad  
- Aplicaron encuestas a miembros de la 
comunidad  
-Organizaron un certamen de arte sobre las 
PFTI en la comunidad 
-Realizaron  entrevistas de radio y/o televisión 
sobre el tema de las PFTI                    - 
Realizaron un  debate público sobre un tema 
relacionado con las PF 
 

 
80  Consejeros de 9 Departamentos 

 
74 Consejeros de 9 Departamentos, conocen 
acerca de PFTI y el registro del Adolescente 
trabajador/a 

 
50  Inspectores de Trabajo, Higiene y 
Salubridad y de Transporte, 

 
50 Inspectores de Trabajo, Higiene y Salubridad 
y de Transporte, conocen PFTI, sistema de 
registro del Adolescente Trabajador/a 

 
 
30 Mediadores 
 

 
10 mediadores conocen PFTI y registro del 
adolescente trabajador 
Observación : En el producto se hace mención 
a 30 mediadores, pero en el País existen solo 
un total de 12 mediadores 

 
No planif icado  

 
10 Asesores jurídicos sensibilizados y 
concienciados acerca de PFTI, registro del 
adolescente trabajador/a 

 
 
 
 
 
Cobertura de prensa  

·  Publicación Noticia, 12 de junio de 2007, 
Diario Abc Color. 

·  Publicación noticia, 5 de julio de 2007 
·  Publicación en el Quincenario Gaceta 

Guaireña en el mes de setiembre 
·  Suplemento especial, 8 páginas 20.000 

ejemplares impresos. 
·  Publicación de Noticia de final de 

actividades, pendiente de publicación 
esta semana(nov.2007) 

·  Video de registro de entrevista en 
Programa “Siglo a Siglo” de Red 
Guaraní, canal 2 

·  Video de registro de entrevista en 
Programa  Kay Uhape de Canal 9. 

·  Registro de video de entrevistas en 
Ciudad del Este (Alto Paraná) y debate 



en Villarrica (Guairá) 
·  Publicación de información en el sitio 

web del MEC, pendiente. 
·  Docentes implementadores capacitados 

para la implementación de los módulos 
de “Entrevistas y encuestas”, “Prensa 
escrita”, “Radio y Televisión” y “Debate”. 

·  Medios de Comunicación de los 5 
departamentos identificados, visitas y 
entrevistas realizadas por los alumnos y 
docentes 

·  Registro fotográfico de actividades. 
 
 
 
 
 
 
Fortalecimiento a la CONAETI 

·  9 reuniones de la Conaeti, iniciando 
desde la presentación del trabajo 
realizado el año pasado; luego se paso a 
planificar las acciones para el presente 
año en donde uno de los ejes fue dar 
continuidad la implementación del 
registro del adolescente trabajador/a; otro 
sensibilizar y difundir el listado de las 
PFT.  Es digno de destacar que todo lo 
planificado fue realizado con un alto 
involucramiento de los miembros  e 
Instituciones que conforman la 
CONAETI. 

·  3 talleres de capacitación para los 
miembros de la CONAETI. 

 
 
 
Duración del proyecto : junio a diciembre 2007 
 
Fuente de Financiamiento:  Organización Internacional del Trabajo (OIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
3) Proyecto “Mejoramiento de la calidad de la educa ción ”:   el cual tenía como  
Objetivo General   “Contribuir a la lucha contra la pobreza mejorando la calidad de la 
educación de los niños/as y adolescentes del Departamento de Paraguari y Misiones.   
Objetivos Específicos: 
Mejorada las condiciones de la infraestructura de  sanitarios, mobiliario, materiales 
didácticos,  en  escuelas de 10 Escuelas del distrito de Paraguari y Misiones. 
 
Para el logro de los objetivos y resultados se realizaron las siguientes acciones: 
 
Diagnóstico, selección e implementación de acciones :  
 
En el Distrito de Roque González de Santa Cruz se encuentran: 
 
a) La ESCUELA BÁSICA Nº 1.349 PRESIDENTE CARLOS ANTONIO LÓPEZ 
La Institución educativa cuenta con 96 alumnos del   
Preescolar al Sexto grado de la Escolar Básica, en  
el turno mañana y tarde y  esta bajo la dirección del  
profesor Hugo Porfirio Arce. En el turno tarde cuenta  
también con el tercer ciclo de la Escolar Básica y el  
Nivel medio, con un total de 75 alumnos y está bajo  
otra dirección. 
Es la única escuela de la comunidad, el edificio fue  
construido con el aporte de los padres, cuenta con  
las Aulas necesarias y sala de Dirección, cuando  
se visitó la escuela, en la etapa de diagnóstico, se  
pudo observar que el área deficitaria era la de  
Sanitarios y según lo expresado por el Director Hugo desde hace años que están con la idea 
de construir nuevos baños, pero debido al alto costo de los materiales  no lo estaban 
empezando. 
 
 
b) La ESCUELA BÁSICA Nº 2.028 DON JUAN TORIBIO PRIETO 
La Institución educativa cuenta con 68 alumnos del  Jardín al Sexto grado de la Escolar 
Básica, en el turno mañana y tarde. El predio donde está construida la escuela fue donado 
por un miembro de la comunidad, fue construida en gran parte por  los padres. En la primera 
visita a la Institución se pudo ver  que se cuenta con  dos sanitarios a los cuales solo les falta 
completar una parte de los azulejos, por otro lado el director mostró un aula y el corredor de 
la misma, a los que le falta el revoque, piso, instalación eléctrica y aberturas. 
 
 
 
 
 
 
 

 



c) La ESCUELA BÁSICA Nº 6.378 FIDELINO GONZÁLEZ RODRÍGUEZ 
 

La Institución educativa cuenta con 83 alumnos del  
Pre escolar  al  Sexto grado de la Escolar Básica, en 
los turnos  mañana y tarde.   
En la primera visita a la escuela se pudo observar  
que la misma cuenta con las aulas necesarias para 
los grados, sin embargo se pudo constatar el mal 
estado en que se encontraba el único sanitario con 
que contaba la escuela; según comentarios del 
Director tanto él como los padres estaban, desde 
hace tiempo, buscando ayuda para la construcción 
de sanitarios  adecuados y para ello desde hace 2 
años vienen enviando notas a la Municipalidad y la  
Gobernación, pero sin respuesta positiva. 

Por otra parte los niños del Pre escolar  carecen de mesitas y sillitas acordes a su edad, lo 
cual es una dificultad,  por dos motivos, les obliga a estar agachados, lo cual es un daño a la 
columna en esta etapa de su desarrollo y se les dificulta la realización de actividades de 
motricidad fina, como pintar, dibujar, cortar, pegar etc. 
 
En el Distrito de Quindy se encuentran: 
 
a) La ESCUELA BÁSICA Nº 279 PROF. MARIA ESQUIVEL DE DOMÍNGUEZ 
La Institución educativa cuenta con 180 alumnos en los turnos mañana y tarde, del Pre 
escolar al Sexto grado de la Escolar Básica. 
En la entrevista se pudo constatar que una de las necesidades es la terminación de baños, 
pues como no está terminado no es puede utilizar. 
 
b) La ESCUELA BÁSICA Nº 325 DOÑA MARIA LUZ B. FLEITAS DE FRUTOS 
La escuela está ubicada en una Compañía denominada Valle Apua, del Distrito de Quindy. 
La Institución educativa cuenta con 132 alumnos 
En al entrevista la directora manifestó que cuentan con sanitarios, pero no con agua potable. 
Por otra parte, expresó también, que los niños cuentan con materiales didácticos, pero que 
no son suficientes y necesitan un refuerzo, en este momento es una de las necesidades más 
urgentes que cubrir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



c) La ESCUELA BÁSICA Nº 280 PROF. CRISTÓBAL PÉREZ 
La Institución educativa cuenta con 65 alumnos en el Nivel Inicial (Jardín de Infantes y 
Preescolar), en los turnos mañana y tarde. 
Se constató que la Institución visitada cuenta con infraestructura adecuada de sanitarios y 
solo necesita un mantenimiento. Solo en el caso de Educación Inicial, necesita reforzar con 
más materiales didácticos y 1 radio grabador. 
 
En el Distrito de Caapucu se encuentran: 
 
 
a) La ESCUELA BÁS. Nº 1366 JUAN R. BOTTINO 
La Institución cuenta con 100 alumnos en los  
turnos mañana y tarde, del Pre escolar al 9º grado  
y del 1º al 3º de la Media.  
En la visita se pudo observar que no cuenta con  
baño moderno, por lo cual es una necesidad el  
mejoramiento de los sanitarios. Se conversó  
también con el Director sobre la necesidad de  
gerenciar con los padres la mano de obra y el  
proyecto pondría los materiales. 
 
b) La ESCUELA  BÁSICA 5371 ESPÍRITU SANTO  
La escuela cuenta con 70 alumnos del turno mañana y tarde, del P. E. Al 6º grado, cuenta 
con ASE. 
En primera entrevista se pudo constatar que entre las necesidades están la terminación de 
sanitarios, falta reboque – azulejo – piso en frente – arreglo de sillas – pintura exterior de la 
escuela – cerrar un corredor que no cuenta con muro. 
 
En el Distrito de San Ignacio se encuentra: 
 
a) La ESCUELA BÁSICA Nº 702 SAN IGNACIO DE LOYOLA  
La Institución cuenta con 849 alumnos en los turnos mañana y tarde, con grados de Jardín al 
9º grado. Cuenta con Asociación de Padres, con reconocimiento del MEC.  
En la entrevista se pudo observar que la institución cuenta con sanitarios modernos, sin 
embargo es necesario una reparación – acondicionamiento. Por otra parte educación inicial 
no cuenta con sanitarios y esta parte tienen 90 alumnos. 
 
b) La ESCUELA BÁSICA Nº 856 RUPERTO SASIAIN 

La Institución cuenta con 130 alumnos del P.E. al 9º 
grado en los turnos mañana y tarde. A la noche 
funciona el colegio con 50 alumnos 
aproximadamente. 
En la entrevista el director manifestó que la 
necesidad más imperiosa son los pupitres de los 
niños/as debido al mal estado de los mismos; agregó 
que en total necesita 60 sillas pupitres.  
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1) Escuela Básica Nº 1.349 Presidente Carlos Antonio L ópez  se realizó la refacción de 2 
baños, construcción de 1 pozo ciego y un 1 baño más, con todo el equipamiento 
correspondiente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) Escuela Básica Nº 2.028 Juan Toribio Prieto Rodrígu ez  se realizó la terminación del 
techo del corredor, colocación del piso, instalación eléctrica y aberturas, para un aula de la 
escuela.  
 
3) Escuela Básica Nº 6.378 Fidelino González Rodrígue z se realizó la construcción de 3 
baños con corredor, construcción de pozo ciego, la colocación de azulejos, pisos y  juegos de 
baño y la instalación eléctrica y plomería.  
 
4) Escuela Básica Nº 279 Prof. Maria Esquivel de Do mínguez  se realizó la terminación de 
baños, colocación de pisos, azulejos, juegos de baños y puertas. 
 
5) Escuela Básica Nº 325 Doña Maria Luz B. Fleitas d e Frutos se adquirieron materiales 
didácticos y un radio grabador para los/as alumnos/as de Educación Inicial. 
 
6) Escuela Básica Nº 280 Prof. Cristóbal Pérez  se realizó la entrega de materiales 
didácticos y un radio grabador para los niños y niñas de Jardín de Infantes y Pre-escolar. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANTES
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7) Escuela Bás. Nº 1366 Juan R. Bottino  se efectuó la terminación de baños que consistió 
en instalación eléctrica y plomería, colocación de pisos, azulejos y juegos de baño. 
 
8) Escuela Básica Nº 702 San Ignacio de Loyola (San Ignacio Misiones); se ejecutó la 
refacción de baños,  construcción de 1 pozo ciego, instalaciones eléctrica y de plomería, 
colocación de pisos, azulejos y juegos de baño, para los niños de educación inicial. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9) Escuela Básica Nº 856 Ruperto Sasiain  adquisición de 60 sillas con pupitre para los 
alumnos/as de la institución.  
 
10) Escuela  Básica 5371 Espíritu Santo  se efectuó la terminación de sanitarios, revoque 
(interior y exterior), colocación de azulejos, colocación de pisos en frente, instalación de un 
tanque para agua, cierre de un corredor. 
 
 

Atención odontológica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Este año consistió en ofrecer el servicio de extracciones simples, obturaciones simples 
(caries), limpieza de sarro, fluorización, sellado de fosas y fisuras  a los hijos/as menores de 
18 años y esposas de funcionarios. En el mes de diciembre del corriente se realizó un 
acuerdo con la Comisión de Padres de la Esc. San Blas de Luque, para también ofrecerles la 

  

 



atención a sus alumnos/as.  El servicio fue de abril a diciembre. Fueron atendidas 17 
personas en el consultorio de la Dra. Nathalia Plasbt. 
 
 
Duración del proyecto : febrero a diciembre 2007. 
 
Fuente de Financiamiento:  Empresa Consultora Guaraní S.A.  
 
 
 
4) Proyecto “Atención integral en el área educación y salud a niños 
vulnerados en sus derechos para el desarrollo de su s habilidades,  Hogar 
Ara Pyahu” el cual tenía como Objetivo General:   Brindar atención integral en cuanto a  la 
educación integral y salud a  los niños/as cobijados  en el Hogar Ara Pyahu. 
Objetivos Específicos: 

·  Propiciar espacios de atención a los niños/as 
 
Para el logro de los objetivos se realizaron las siguientes acciones: 
 

·  Talleres  de bijouteri, manualidades, etc. 
·  Talleres en Valores Cristianos. 
·  Encuentros semanales con un Profesional del área Psicológica. 
·  Encuentros semanales de guitarra. 
·  Conformación de un coro. 
·  Revisión y ajuste del menú que están implementando en cada Hogar. 
·  Capacitación a las madrinas sobre la nutrición y alimentación adecuada. 
·  Seguimiento in situ para acompañar a las madrinas en la elaboración de las comidas. 

 
Objetivos Resultados Indicadores Desarrollo 

Niños de 3 a 5 años 

En total asistieron a las clases 16 niños.                                                                    
Realizaron los siguientes trabajos:                                                                                                                      
- Elaboración de Arrolladitos de papel sifón                                                                                           
- Cortado y pegado de papel de regalo                                                                        
- Trabajo realizado con algodón                                                                                                                                 
- Trabajitos realizados  con perlitas de bijou                                                                                                      
- Pegado de algodón  barba Papa Noel                                                                                                                         
- Trabajos realizados en goma eva                                                                                                                            
- Diseños de Bastoncitos, estrella                                                                             

 - Tarjetitas navideñas.                                                                                                                                                             
- Trabajitos realizados  en  cartulinas, arbolitos                                                                       
- Trabajo realizado en papel madera, y cinta navideña                                                                      
- Exposición de Trabajos, clausura actividades 

Propiciar 
espacios de 
atención a 

los niños/as 

1) Niños/as 
acogidos 

cuentan con los  
servicios de 
educación 

integral en el 
hogar. 

1.1) Un mínimo de 10  
preadolescentes 

participan en talleres de 
laborterapia (bijouteri, 

manualidades, etc) 

Niños de 6 a 9 años 



En total asistieron a clase 10 niños.                                                                                 
Realizaron los siguientes trabajos:                                                                                                                           
- Porta Fósforos                                                                                                                                                                                  
- Servilleteros, Porta vasos                                                                                                                                                
- Aros                                                                                                                                                                                                             
- Señaladores de goma Eva                                                                                                       

   - Pintura sobre tela, bolsón para guardar trabajos                                                                         
- Pintura sobre tela, bolsa para guardar bijuteri                                                                                      
- Confección de colgante para puerta Felices Fiestas.                                                                 
- Bolsoncitos navideños                                                                                                                                                              
- Coronas Navideñas.                                                                                                                                         
- Diversas flores en papel chi fon                                                                                                                                        
-  Exposición de trabajos, clausura de actividades 

Niños de 10 a 16 años 

En total asistieron 10 niños.                                                                                                                 
Realizaron los siguientes trabajos:                                                                                                                                
- Muñecos Soft para colgar                                                                                                                                                   
- Pintura sobre tela motivo flores                                                                                                                                
- Aros                                                                                                                                                                                                                
- Pintura sobre tela motivo animales                                                                                                                       
- Angelitos para pared                                                                                                                                                                    

 - Pintura sobre tela, bolsón para guardar trabajos                                                                      
- Pintura sobre tela, bolsa para guardar bijuteri                                                                       
- Souvenir de Conejos                                                                                                                                                           
- Pulseras                                                                                                                                                      
- Cuadros para colgar por la pared.                                                                                                                          
- Pintura sobre tela, carpetitas redondas                                                                                                         
- Porta lápices gallinita en arpillera                                                                                                                          
- Collares                                                                                                                                                                                            



 

  - Tarjetas navideñas y arbolitos  con mensajes de amor y paz.                                                                  
- Campanas y botas  para colgar por la puerta realizado en cartón corrugado                                                                                                       
- Trabajos realizados en goma eva  diseños de Muñeco de nieve, 
bastoncitos                                                                                                                                                                                      
- Trabajos realizados en goma eva  diseños de  Papa Noel, angelitos                                                                                                   
- Agogo para el pelo                                                                                                                                                            
- Confección de colgante para puerta Felices Fiestas 

  

   - Bolsoncitos navideños en papel madera y pegado de diseños                                    
- Realización de coronas navideñas para puerta                                                                                      
- Realizamos flores en papel chi fon    

En total asistieron a las clases 69 niños.                                                                                                                           
Se desarrollaron los siguientes temas:                                                                                                          
- Adán y Eva ( ser hijos de Dios)                                                                              
- Arca de Noé(La paciencia)                                                                                                                                                        
-  Abraham (el respeto)                                                                                                                                                     
- José(Humildad)                                                                                                                                                                       
- Moisés (la confianza en Dios)    

 - Sansón (La Fe en Dios)                                                                                                                 
- David y Goliat (La fe en Dios)                                                                                                                                               
- Salomón( El Amor de Dios)                                                                                                                                               
- Jonás (La reconciliación del pecado)                                                                          
- Jesús: Su nacimiento (El amor a la familia)                                                                                                        
- Ensayo para pesebre (El Respeto: El trabajo en grupo)                                                                    
- Ensayo para pesebre (La colaboración: El Trabajo en grupo)                                                                                                  
-  Presentación del Pesebre viviente.   

1.2) Un mínimo de 30 
niños/as y 

preadolescentes 
participan en 

encuentros semanales 
de valores cristianos 

Comentarios:                                                                                                                  
- Algunos niños aceptaron el estudio bíblico y otros se mantuvieron al 
margen (adolescentes), hubo una mayor participación y amor para con 
nosotros y sus pares                                                                                                                                                                               
- Uno aprende mucho de ellos y de la fe que expresan                                                            
- Hemos notado de parte de ellos un profundo deseo de ser amados y 
aceptados y cuidados y eso lo hemos desarrollado en la clase donde el niño 
experimento el perdón de Dios. 

Niños de 6 a 9 años 

Asistieron a la clase 6 niños. Trabajos de pintura en cerámica 
Niños de 10 a 16 años 

    

1.3) Un mínimo de 25 
niños participan en 

talleres de 
manualidades como 

ser arcilla 
Asistieron a clase 12 niños. Trabajo realizado sobre cerámica técnica del 
pintado 



 

En primer lugar se realizó  Terapias individuales, para    conocer las 
distintas necesidades de  cada niña, lograr un ambiente de confianza y 
seguridad. En la terapia Grupal se trabajo con la Primera Etapa, 
“Compartir  experiencias”  En ésta, la dinámica es  tratar la 
Estigmatización, la que comprenden todas las connotaciones negativas 
relacionadas  con  la problemática (Maltrato, abuso), dentro de las cuales se 
incluyen sentimientos de maldad, culpabilidad y vergüenza, y secuelas de la 
victimización como la baja autoestima y el sentirse diferente a los demás. 

El objetivo de esta primera etapa va dirigido a romper el secreto y 
expresarlo al grupo. Al principio  hablar sobre cada historia no fue  fácil, 
por lo tanto se recurrió  a técnicas como: narrar cuentos, dibujar, jugar, 
completar  cuestionarios, o  escribir  aspectos  positivos o aspectos  a 
mejorar de cada integrante de la terapia. Algunas de las características que 
presentan las niñas son:  

· Miedos y temor inusual,                                                                                                                                                                
· Conducta compulsiva                                                                                                                                                                       
· Conducta inapropiada para la edad (conducta regresiva)                                                
· Conductas violentas y agresivas                                                                                                                                    
· Demostraciones de una combinación  de violencia  y sexualidad en el 
lenguaje, juegos, dibujos.                                                                                                                                                                      
· Reacciones disociativas (Confusión, alucinaciones auditivas, cambios 
marcados en la conducta y olvido del episodio de abuso). 

Es importante mencionar que para la cuarta semana del trabajo grupal todas 
participaban activamente, queriendo contar sus experiencias  de vida.                                          
Cabe destacar  que estas niñas/adolescentes necesitan de mucha contención 
y apoyo por lo tanto sería mas que importante  el papel que desempeñan las 
Madrinas.  

Segunda etapa:                                                                                                   
Sentirse poderosa: El factor traumatizante a tratar en ésta, es la impotencia, 
o lo que se conoce como perdida de poder, que consiste en el proceso en el 
cual priman sentimientos de ansiedad y miedo en el niño/a adolescente, 
debido a la invasión de su espacio corporal por parte del abusador. La  niña 
y / o adolescente se siente vulnerable y se auto percibe como víctima, y 
tiene la sensación de ser incapaz de hacer que otras personas le crean 
(Zarate, 1998). 

El  objetivo  a cumplir en esta etapa está dirigido a romper las dinámicas 
traumatizantes de impotencia a través de la expresión de la ira y cólera que 
siente, y de la identificación de los métodos coercitivos a los que son 
expuestas.  

    

1.4) Un mínimo de 8 
preadolescentes 

cuentan con apoyo 
psicológico a nivel 

grupal 

Es también importante que en esta etapa aprendan a autoprotegerse, a ser 
capaz de elegir y responsabilizarse de las propias acciones, a ser hábil en la 
resolución de problemas y reconocer y experimentar un sentido de poder 
adecuado a su edad. 



Cabe destacar   que las niñas en esta etapa, trabajan con más seguridad y 
soltura, hablan  la mayoría de sus experiencias con mucha rabia e 
impotencia. Se las ve  con mas autodominio y respetando las consignas 

 

Es importante mencionar que a pesar del dolor y las experiencias de vida, 
tienen la fuerza y las ganas de  tener una nueva vida junto a sus  familias ( 
nuevas o las existentes). 

Tercera Etapa: Respetar su cuerpo.                                                                                            
En esta etapa se considera la sexualización traumática el factor causante del 
trauma.                                                                                                                                                  
Como consecuencia de la sexualización traumática se evidencian 
preocupaciones sexuales y conducta sexual repetitiva, como la 
masturbación y el juego sexual compulsivo. También muestran 
conocimientos e intereses no apropiados para la edad.  

El abuso sexual acarrea como consecuencia confusión sobre la identidad 
sexual, y sobre normas y estándares sexuales. En el caso de las niñas, suelen 
asociar el contacto sexual con sentimientos de repulsión, miedo, enojo, 
culpa, impotencia, que pueden contaminar las futuras experiencias sexuales.  
A esto se acompaña sentimientos de aversión a toda clase de sexo e 
intimidad (Zarate,  

1998). Los objetivos de esta etapa se dirigieron  a contrarrestar los factores 
causantes de la sexualización con el respeto y aprecio del propio cuerpo, a 
través de la adquisición de una imagen positiva del propio cuerpo, del  
aprendizaje de las conductas apropiadas a la edad y de medios de ejercer 
poder no mediatizadas por el sexo 
Etapa IV: Desarrollo adecuado de la confianza                                                       
El factor causante del trauma en esta etapa es la traición.                                                    
Los efectos de este factor se manifiestan en sentimientos de ambivalencia, 
confusión, dolor y depresión, como consecuencia de la pérdida de alguien 
en  

quien se confiaba. Además se evidencian sentimientos confusos que 
dificultan una relación cercana e íntima con otros; o por el contrario, 
manifestar confianza excesiva acompañado de sentimientos de enojo hacia 
la madre o padre no abusador por no protegerla (Zarate, 1998). 

Los objetivos de la intervención en esta etapa se di rigieron a romper las 
secuelas de la traición a través del desarrollo de la confianza, y del aliento 
para adquirir confianza adecuada. Se realizó la autoevaluación, y en este 
último mes se pudo   observar lo que internalizaron, además también lo que 
aprendieron. A parte  de trabajar en estas dos etapas, se realizó las 
entrevistas con las madrinas.  

      

Las mismas  manifestaron que:                                                                          
- Están contentas y satisfechas con su trabajo                                                                             
- Sienten mucho afecto hacia los niños                                                                                             
- Necesitan ser escuchadas y atendidas                                                                                   
- Que no todas las tías tienen el perfil adecuado para estar con los niños 



Sugerencias                                                                                                                                             
- Sería importante seguir realizando las terapias grupales                                                              
- Contar con una docente de escolar básica para el refuerzo escolar                                            
- Que las tías puedan tener un espacio  de contención                                                          
- Motivar a las tías a tener mayor pertenencia  hacia   su trabajo.           

 
 



 

      

 - Que las tías ejerzan mayor control y disciplina Ej.: Hacer cumplir a los 
niños/as con los horarios establecidos para cada actividad.                                                                     
- Que las tías sean capacitadas en forma continúa  (Ej. Psicología evolutiva, 
relacionamiento interpersonal, Autoestima, Marco jurídico legal Ley 1680 ente 
otros)                                                                                                                                                       
- Realizar seguimiento y evaluación del trabajo de cada una de ellas 

CORO 
En total asistieron: 15 niños.                                                                                                              
Aprendiendo las letras de las canciones:                                                                                                   
- “ La Alegría”.                                                                                                                                   
-  “ Gracias”                                                                                                                                                                                               
- “ Levántate"                                                                                                                                                                                
- "La Niña de tus ojos”                                                                                                                                                               
- “ Dios es mi padre”                                                                                                               

 - “Tememos tanto”                                                                                                               
-  “ Estrellita”                                                                                                                                                                                
- “ Color de esperanza”                                                                                                                                                         
- “ Venid Pastorcillos”                                                                                                                                                                    
- “ Campanas de Belén”                                                                                                                            
- “ Andando en la luz de Dios”                                                                                                                                                   
- “ Cada día que comienza”                                                                                                                                      
 - “ OH Santísimo”                                                                                                                        
- “ Din din don” 

Comentarios:                                                                                                           
- La clase se desarrollo con éxito en cuanto a la participación de alumnos a 
pesar de no contar con un aula que fue una distracción por momentos.                                                                                                                                                                               
-  La clase se desarrolla en forma exitosa, con una buena asistencia denota “ el 
esfuerzo y dedicación de varios alumnos” 

GUITARRA 
En total asistieron: 10 niños.                                                                                                                                               
Las clases se desarrollaron de la siguiente manera:                                                                       
- Los niños copiaban las tablaturas de los acordes “ DO",  “LA”, “SOL”, “MI”, 
”Do” y “ La” menor, “Re” menor y “ “Sol” séptima con un ritmo de 2 tiempos, 
luego cada alumno ejecutaba y realizaba la nota aprendida.                                                                                                         
También música con acorde “ Do” aprendimos la letra y acorde de la canción 
“CANTANDO ALEGRE”                                                                                           

Además, el acorde de “ Sol” con sus menores y mayores aprendemos tablatura 
de sol, “Mi” menor con sus tiempos. Acorde y tablatura de “ La” menor y “Re” 
séptima que es subdominante de “Sol”.                                                                    
música con acorde de “ Sol”. aprendemos letra y notas de la canción “ Dios es mi 
padre. 

    

1.5) Un mínimo de 
30 niños y 

preadolescentes 
participan en 
encuentros de 
guitarra y coro 

Comentarios: Los alumnos tuvieron mucho interés y paciencia durante todo el 
transcurso de la clase, la receptividad intelectual es muy buena en la mayoría de 
ellos. 



Se elaboró un formulario con preguntas que las madrinas respondieron 
sin mayores dificultades, previa presentación y aclaración del motivo de 
la encuesta. 

Entrevista del responsable del Área Nutricional y su Asistente con la 
Directora del Hogar. La entrevista con la Directora tuvo muy buena 
receptividad, se mostró muy interesada por el tema de los menús y la 
nutrición. 
Recorrida y visita a las diferentes casas de dicho Hogar. Relevamiento de 
datos. Entrevista con las Madrinas de las casas y responsables de la 
elaboración de los alimentos (Menú). Algunos datos no fueron precisos 
por la ausencia de la responsable del área de la cocina en ese momento 
por lo tanto se realizó otra visita a dichas casas. 

Entrevista de la asistente con la Coordinadora del Hogar (Sra. Susana 
Achar). Las entrevistas con la Sras, Susana y Milena se realizaron sin 
mayores difi cultades.  

Contacto con la responsable de la recepción y distribución de víveres 
para las casas del Hogar (Sra. Milena). Realización de una lista de 
utensilios, víveres, etc. que tienen o reciben en el Hogar. La lista llevó 
mucho tiempo por el tema que la responsable de proporcionar los datos 
de las cantidades de alimentos que reciben estaba con mucho trabajo y su 
tiempo era muy corto para las visitas. 

Visita a las casas, entrevista con las madrinas, monitoreo de elaboración 
de comidas. Levantamiento de datos. (Área menú). Cabe señalar que en 
el Hogar cada casa come di ferente y según lo que quieran cocinar sus 
madrinas. No tienen un menú pre-establecido, por lo tanto no se realizó 
una revisión de menú, sino una supervisión en la elaboración de las 
comidas de todas las casas. 
Elaboración de una Propuesta de  menú para el Hogar Ara Pyahu. La 
elaboración de la Propuesta del menú se realizó en base a los ingredientes 
(alimentos) con que cuentan en el Hogar. 

Entrevista con la Directora del Hogar para presentación de la Propuesta 
del menú. La presentación de la Propuesta del menú a la directora fue 
aceptada sin problemas, ya que ella expresó que no sabe nada del tema, y 
que le parecía súper importante nuestro planteamiento de unificar los 
menús. 
Entrevista con la Psicóloga del Hogar y presentación de la Propuesta. La 
entrevista con la Psicóloga fue para presentarle la propuesta del menú de 
tal forma que ella también colabore con la incorporación de un menú 
único. 
Elaboración de una Propuesta de  menú para el Hogar Ara Pyahu. La 
elaboración de la Propuesta del menú se realizó en base a los ingredientes 
(alimentos) con que cuentan en el Hogar. 

  

2) Niños/as 
acogidos 

cuentan con los 
servicios de 

salud 
especializada 

2.1) 100% de las 
madrinas cuentan con 

capacitación y 
seguimiento en el área 
del menú nutricional y 

manipulación de 
alimentos 

Contacto del responsable del Área Nutricional con la Coordinadora del 
Hogar Ara Pyahu  Sra, Susana Achar. Se contactó con la Coordinadora 
del Hogar para marcar día y hora para una entrevista con la Directora del 
Hogar Ara Pyahu. El motivo:  Presentación de la Propuesta definitiva de 
los menús elaborados especialmente para el Hogar Ara Pyahu  cuyo 
proceso  ya se inició  en el mes anterior y tuvieron algunos cambios.  Esta 
entrevista fue un poco difícil debido a los varios compromisos de la 
Directora, pero finalmente se marcó una fecha. 



 

 
 
 
 
 
 

Entrevista de la Asistente del Área Nutricional y con la Directora del Hogar 
Ara Pyahu Lic. Patricia. La entrevista con la Directora se llevó a cabo sin 
ninguna dificultad. Ella se mostró muy interesada por todos los comentarios 
referentes a la implementación de un Modelo de menú para todas las casitas 
del Hogar. En dicha oportunidad se le presentó el modelo definitivo  de 
menú a implementar en todas las casitas. Este se analizó en forma conjunta. 
Además se le pidió la autorización para poder trabajar con las Madrinas  en 
el área nutricional (Capacitaciones y monitoreo correspondiente en el área 
menú). Sin hacer ninguna objeción dió su aprobación a la Propuesta del 
Menú modelo para comenzar su implementación a partir de este mes. En 
dicha ocasión coordinamos encontrarnos  al día siguiente en un horario  pre-
establecido por ella, para la entrega del menú oficial impreso. 

Encuentro con la Directora del Hogar Ara Pyahu Lic. Patricia. El encuentro 
con la Directora del Hogar Ara Pyahu no se realizó a la mañana como estaba 
previsto, recién a la tarde por compromisos imprevistos de la misma. Recién 
en horas de la tarde se pudo oficializar la entrega de la impresión  de la 
Propuesta de modelo de los menús a ser implementados en dicho Hogar. 

Recorrida  y visita de la Directora Lic. Patricia y de la Asistente del Área de 
Nutrición a las madrinas de las casitas del Hogar. En dicha oportunidad la 
Directora acompañó para las visitas a las 4 Madrinas de las casitas, ella 
misma ayudó para la entrega  de la las carpetas con la impresión del Modelo 
de los menús a ser implementados. 

Entrega de Carpetas a las responsables de casa casita del Hogar (Madrinas) 
Se entregó una carpeta a cada responsable (Madrinas) de las casitas del 
Hogar. (1, 2, 3, y 4), previamente aprobadas por la Directora del Hogar Lic. 
Patricia. Cada carpeta contenía las mismas hojas impresas con la propuesta 
del modelo de los menús a ser implementados previamente entregados a la 
Directora del Hogar (Lic. Patricia). 

Contacto con la Coordinadora y con  la Directora. Se contactó con la 
coordinadora Sra. Susana para solicitar una entrevista con la Directora. El 
motivo pedir autorización para la realización de reuniones para las 
capacitaciones correspondientes en el área nutricional. 

      

Entrevista con la Directora del Hogar Lic. Patricia. La entrevista no se 
realizó a la hora fijada por ausencia de la Directora quien tuvo imprevistos 
para esa hora. Igualmente por dicho de la misma tuve que esperarla y nos 
reunimos más tarde. No hubo ningún inconveniente aceptó todo e incluso 
avisó a  los demás coordinadores que estaremos trabajando con las madrinas 
de las casitas del Hogar. (Área nutrición). 



 
 

Visita a las madrinas de las casitas del Hogar. La recorrida por las casitas se 
realizó para monitorear la implementación de la propuesta del modelo del 
menú propuesto. Se visitó las 4 casitas del hogar. Cabe destacar que en la 
puerta de cada casita (1,2,3 y 4)estaban pegadas las hojas con el modelo de 
los menú que les hemos entregado con el sello y el visto bueno de la 
directora del hogar.   
Durante esta recorrida se notó buena predisposición de las madrinas para 
llevar adelante la implementación, que de hecho ya lo están haciendo. 
Según me comentaron están muy contentos los niños porque ahora leen en 
las puertas y ya saben lo que van a comer ese día. Esto es muy importante 
porque ayudó a las madrinas a valorizar el porqué del modelo del menú. 

Visita y capacitación en el área nuticional a las madrinas de cada casita del 
Hogar Ara Pyahu. La visita fue para dar inicio a las capacitaciones en el 
área nutricional. Se está capacitando a cada una de las madrinas, 
responsables de la elaboración de los platos. A veces resulta un poco difícil 
porque hay horas que están muy ocupadas. Además este mes coincide con 
la culminación de las clases en las escuelas. Me dicen que salieron, que van 
a algunas colaciones,  
etc. (entiendo que a las escuelas de los niños/as)  Pero igualmente tratamos 
de coordinar los horarios  y así estamos llevando adelante este proceso. En 
general, las madrinas se muestran con buena predisposición, y me comentan 
que hay veces que por falta de algunos  ingredientes necesariamente deben  

variar un poco los platos. La capacitación se está desarrollando sin mayores 
problemas. Debido a que no han tenido un modelo de menú, creímos muy 
útil comenzar la capacitación  desarrollando temas como: “ La importancia 
de la implementación de un Menú”,  Se seguirá con las capacitaciones 
correspondientes. 

Entrevista de la asistente del área de nutrición con la Directora del Hogar 
Ara Pyahu, Lic. Patricia, con el fin de solicitar autorización para realizar en 
cada una de las casitas un seguimiento y acompañamiento a las madrinas en 
la elaboración de las comidas según el menú elaborado e implementado. La 
Directora autorizó dicho pedido y manifestó que le parecía muy importante 
este seguimiento 

Visita y recorrida de la Asistente del Área de Nutrición a las 4 casas del 
hogar. Cabe destacar que están implementando bastante bien los diferentes 
platos del Menú Modelo. Sin embargo, hay veces que se reemplazan 
algunas ensaladas porque no disponen de algunos ingredientes para la 
elaboración del plato de  

      

 ese día, sugerimos que no hay ningún problema en reemplazar dichas 
ensaladas ya que consumir cualquier tipo de verduras es igualmente 
saludable. Todas están de acuerdo y no tienen dificultad en la elaboración 
de las comidas.                                                   Encuentro con la 
Administradora del Hogar Sra. Mónica Ferreira y la Sra. Milena, encargada 
de la recepción de víveres.  Este encuentro con la Sra. Mónica Ferreira se 
realizó para comentarle del seguimiento a las madrinas y ayudantes en la 
elaboración de las comidas y sobre todo para comentarle de   

 
 



 
los cambios en las diferentes preparaciones de ensaladas si es que no se 
disponen de los ingredientes necesarios para la preparación del plato del 
día. Ella dijo estar muy de acuerdo y comprendió la situación En dicha 
oportunidad también estuvo la Sra. Milena, ambas pidieron que hagamos 
también un menú para los días sábados y domingos, el cual lo elaboramos 
de común acuerdo ya que las madrinas no están los fines de semana. El 
pedido se basa en el hecho de  
que monitoreando ellas mismas notaron que los niños no comían bien en 
esos días. Problema que por supuesto ya habíamos notado y comentado con 
las madrinas en nuestros recorridos. Quedamos en entregarles 
próximamente los menús pedidos. Además se realizó un relevamiento de 
ingredientes disponibles para los fines de semana, que servirían de base 
para la elaboración del menú solicitado. 
Entrevista con la Directora del Hogar Lic. Patricia. Se le comentó del 
pedido de la Sra. Mónica y Milena referente a los menús y  que estamos 
trabajando y cotejando con ellas los víveres disponibles en el Hogar que 
además incluirá un modelo de  las meriendas para aprovechar las frutas de 
estación. Ella dio su aprobación y autorizó que se implementen dichos 
menús e incluso pidió que le hablemos a cada madrina del tema. 

Entrevista con la Sra. Mónica Ferreira 
El motivo: Entrega de los modelos de menú para los fines de semana  y 
también de las meriendas en  5 copias, 1 para la Directora y 4 para las 
madrinas de cada casa. 

Recorrida y Visita a las madrinas de las casitas del Hogar 
Se notó buena predisposición para llevar adelante la implementación de los 
menús de los fines de semana al igual que las meriendas. Tanto las 
madrinas como las ayudantes se mostraron muy amables, con buena 
voluntad e interés en todo momento. 

Visita a las madrinas de las casitas del hogar 
Esta visita fue para coordinar con ellas hora y día para reuni rnos y realizar 
una charla- taller en el área nutricional.  
Fijar este encuentro fue bastante complicado pues no se ponían de acuerdo. 
Gracias a que la Sra. Mónica  estaba muy interesada a que se le oriente a las 
madrinas en dicho tema, pudimos fijar con ella la reunión con las madrinas 

    

  

Visita y capacitación en el área nutricional a las madrinas de cada casita 
Esta capacitación ayudó aún más a las madrinas a comprender  el porqué 
del Modelo del Menú. Se desarrollaron algunos temas como:  
la importancia de la buena alimentación de los niños/as, la conservación de 
los alimentos, la higiene personal y de los alimentos, la práctica de los 
buenos hábitos en la alimentación, etc.  
Es importante resaltar que estuvo presente la Sra. Mónica Ferreira y que la 
capacitación se desarrolló sin problemas. 
Se tocaron además temas referentes a la elaboración de las comidas y la 
importancia de una buena administración de los víveres.  

 
 
 



 

 
 
 

 

2.2) 1 niña con grado 
de desnutrición 
atendida por un 

profesional 
especializado 

Visita del médico nutricionista Dr. Rafael. Figueredo, quien evaluó clínica y 
nutricionalmente a un niño de la casita Nº 2 Marco Antonio Jacques dando 
las indicaciones correspondientes a la enfermera que estaba en ese momento 
y ella misma fue quien le facilitó el legajo del niño al doctor. 

    

2.3) En caso de 
nuevos ingresos y de 

ser requeridos la 
Directora solicitará la 

atención del 
profesional 

especializado en 
nutrición 

Evaluación clínica y nutricional a la niña Johana Jesús( Casa 3)  quien es 
nueva en el Hogar. Se hizo las recomendaciones del caso a la enfermera. 

  

 


