MEMORIA DEL DIRECTORIO
Afio 2.007

Se realizaron las siguientes acciones:

1) Proyecto “Instalacion, fortalecimiento y seguimi ento a Consejos
Municipales y las Codenis” el cual tenia como Objetivo General: Contribuir al
fortalecimiento del Sistema Nacional de Promocion y Proteccion Integral de la Nifiez y la
Adolescencia (SNPPI) para la promocion y defensa de los derechos del nifio/a y adolescente.
Se trabajo en base a los siguientes Objetivos Especificos:

1. Al final del proyecto autoridades locales de 10 Departamentos (Alto Parand, Itapua,
Misiones, Neembucu, Canindeyu, Amambay, Concepcién, Alto Paraguay, Central y
Capital) y de 119 Distritos pertenecientes a dichos Departamentos, estan
sensibilizados, concientizados y movilizados sobre el Sistema Nacional de Proteccidon
y Promocién Integral de la Nifiez y Adolescencia (SNPPI).

2. Al final del proyecto Miembros de Consejos Municipales de la Nifiez y Adolescencia y
Consejeros/as de la CODENI promueven y defienden los derechos del nifio/a y
adolescentes de sus distritos.

Para el logro de los objetivos se realizaron las siguientes acciones:

Reunién con referentes de la SNNA.

Elaborar calendario de encuentros con Gobemadores, Intendentes y Ptes. de Juntas
Municipales (donde incluye fecha, hora, lugar).

Realizar y enviar invitaciones.

Elaborar presentacion.

Realizar los encuentros.

Blsqueda y contratacion de RRHH para el proyecto.

Entrenamiento a los RRHH contratados (incluye entrega de plan de trabajo,
cronograma, etc.).

Elaborar la plantilla de diagnostico.

Presentar a la SNNA.

Elaborar calendario de visitas por parte de los operativos a los distritos.

Realizar el diagnostico.

Elaborar un plan de trabajo para Distritos que cuentan con Consejeros/as capacitados,
Consejeros/as nuevos/as yaquellos distritos donde no hay Consejeros/as.

Presentar dicho plan a la SNNA para su aprobacion.

Implementar dicho plan de trabajo a través de visitas a cada Consejero/a.

Elaborar calendario de los talleres con Consejeros/as.

Realizar y enviar invitaciones.

Elaborar presentacion.



Preparar materiales a entregar.

Realizar el taller.

Visitar a los Intendentes donde no cuentan con la CODENI para impulsar la instalacion
de lamisma.

Proporcionar todos los instrumentos legales necesarios para la instalacion de la
CODENI.

Acompafar la instalacién de las CODENIS.

Entrenamiento basico al Consejero/a nuevo/a en su lugar de trabajo.

Preparar materiales a entregar.

Disefio de afiches y dipticos.

Presentacion a la SNNA de dichos materiales para su aprobacion.

Impresion de materiales.

Reuniones de equipo.

Reuniones con la SNNA.

Elaboracion de informes.

Se puede mencionar que fueron cuatro los ejes de fortalecimiento a las Codenis: Abogacia
con Autoridades Municipales, capacitacion a consejeras/os, seguimiento, orientacion a las/os
consejeras/os en sus distritos respectivos y la entrega de instrumentos o0 registros a
consejeros/as.
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a) Autoridades municipalidades contactadas y con c onocimiento de la
Codeni y su funcion
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b) Codenis instaladas
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c) Consejos municipales conformados

2. Capacitacion a Consejeros/as
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Se pudo constatar durante el compartir de las consejeras en este primer taller, que las
mismas estaban abocadas casi con exclusividad a la Atencion de Casos

También se pudo ver que realizaban muchas intervenciones que no son de
competencia de la Codeni

Se pudo visualizar que en las/os consejeros/as existia una confusion en cuanto a la
funcidon o competencia de la Codeni



Seria conveniente contar con un material sobre Codeni, con énfasis en lo que no es
atribucion de las Codenis

Se deberia seguir enfatizando, tanto en los talleres como en el seguimiento en el
campo, en el objetivo: Promocién de los Derechos de nifios/as y adolescentes

En el primer taller se not6 la ausencia de los consejeros/as del departamento de Alto
Parand, se sugiere trabajar para fortalecer el SNPPI en el departamento

Delegar tareas en cada capacitacion es una estrategia interesante pues pemite el
seguimiento, acompafamiento a los consejeros/as
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Nota: en el segundo taller no participaron los Consejeros/as de Asuncién y Central, por
decision de Fortaleser y la SNNA por la razbn que otra organizacion también estaba
trabajando con varias codenis de Central y una consultora con las Codenis de Asuncién. Con
esta detetminacion se buscd no crear confusiones y duplicar compromisos, a los/as
consejeros/as.



Aprendizajes

Los consejeros/as expresaron que elaborar un plan de trabajo es una nueva forma de
enfocar el trabajo

Del hecho de dar Tareas a los consejeros/as, como parte de un proceso de
formacion, se recoge que: Que es muy importante entregar herramientas de trabajo,
informacién a los consejeros/as, pero que todo este cimulo de conocimientos debe ir
acompafiado de Tareas especificas donde se lleve a la practica la teoria y a las que
se debe dar un seguimiento o acompafiamiento, sobre todo cuando el consejero/a es
nuevo/a en el cargo

Las Entrevistas con el Intendente y Concejales; en el compartir la mayor cantidad de
consejeros/as comentaron que era la primera vez que lo hacian yno solo eso sino que
ademas dio excelentes resultados como obtener el apoyo y compromiso de ambas
instancias al comprender estas con mayor profundidad lo que es Codeni, se aclararon
malos entendidos entre consejeras e intendentes y se establecieron canales de
comunicacion mas fluidos, etc.

Contar con un Directorio de Instituciones agilizé la tarea de las/os consejeras/os

Hacer Promocion de la Codeni y DDNN y A hizo que los encargados de las Codenis
salieran de su lugar de trabajo y contacten con varios actores de la comunidad,
empezando por los de la Municipalidad, esto les ayudé a visualizar que existen varios
recursos comunitaros y que los mismos estan dispuestos a colaborar y que no estan
solos ysin recursos

Al escuchar las experiencias de los/as Consejeros/as en este segundo taller se pudo
constatar que empezaron a Hablar de sus acciones enfocados como Promocion,
importante éste logro pues se notd que se empezéad ar cumplimiento a una de
las funciones claves de las Codenis: Promocién-Defe nsa; fue notable la
diferencia pues en el primer taller cuando comparti eron su trabajo solamente
hablaron de Atencion de Casos
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Aprendizajes

Adel mes de Mayo se deberia iniciar la planificacion Estratégica de las Acciones para
el siguiente afio y seguido a esto la elaboracion del presupuesto de las Codenis, de
modo a tenero finito para fin de Agosto.

Se debera entrenar a los consejeros/as para hacer cabildeo con el Intendente, la junta,
de modo a lograr que los presupuestos presentados sean aprobados

Contar con Planificacion y presupuesto aprobado es fundamental para el
fortalecimiento y sustentabilidad de las Codenis



3. Seguimiento-acompafiamiento a Codenis
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Expresaron que se sintieron apoyadas y acompafadas por la SNNA.

Las/os consejeras/os nuevos en el cargo manifestaron que necesitan seguir contando
con el apoyo técnico, capacitaciéon y seguimiento de la SNNA

Las/os consejeras/os manifestaron que necesitan seguir contando con orientacion en
puntos referentes a notificaciones de la Fiscalia en casos que no son de su competencia.

Las consejeras expresaron su agradecimiento y satisfaccién por los temas tratados en los
talleres especialmente el referente a la funcion, competencia de la Codeni. vy
presupuesto.

Mencionaron que el caracter tedrico-practico de los talleres les sirvi6 muchisimo pues no
solamente adquirieron conocimientos sino que ademas aprendieron a llevarlos a la
practica

Solicitaron se les brinde informacion acerca de la figura de Vecinos Defensores, pues es
importante el apoyo que los miembros de los barrios pueden brindar a las Codenis.

Pidieron orientacion para realizar encuentros con representantes del registro civil,
fiscalia, jueces para aclararles las funciones o atribuciones de las Codenis.

Manifestaron las consejeras tener mayor claridad acerca de sus atribuciones

Cada consejera/o elabor6 un plan de trabajo 2007, fue importante contar con la
orientacion no solo para hacerlo sino para ejecutarlo, esperan seguir teniendo el
seguimiento a la ejecucion del plan.

Esperan el listado de los consejeros/as del departamento de modo a trabajar en red.

Sugirieron seguir teniendo los encuentros, capacitaciones en sus propios departamentos
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Duracion del proyecto : febrero a agosto 2007.

Fuente de Financiamiento: Secretaria Nacional de la Nifiez Y Adolescencia (SNNA) con
fondos del Presupuesto General de Gastos de la Nacion.

2) Proyecto “Aplicacion de la Metodologia SCREAM y P roteccién del
Trabajo Adolescente ”: el cual tenia como Objetivo General: Contribuir a la prevencion,
a la erradicacién progresiva del trabajo infantil y a la proteccion del trabajo del adolescente
en Paraguay a través del fortalecimiento institucional.

Objetivos especificos:
1) Al final del proyecto SCREAM Supervisores,
Técnicos de Supervision, Directores y Docentes de
Escuelas Publicas de 5 Departamentos (Alto Parana,
Canendiyu, ltapua, San Pedro y Guiara) habran sido
formados y concientizados sobre las consecuencias
negativas de las peores formas de trabajo infantil
(PFTI) y el valor de los derechos humanos
fundamentales del nifio/a y adolescente, siendo
capaces de disefiar e implantar una campaia de
sensibilizacion y movilizacion acerca de las PFTI y
la defensa de los derechos de la nifiezen general
2) Al término del proyecto Consejeros/as de la
CODENI, Inspectores de Trabajo, Higiene y Salubridad y de Transporte, y Mediadores
capacitados aplican el sistema del Registro del Adolescente Trabajador/a.



Para el logro de los objetivos se realizaron las siguientes acciones:

Elaborar Plan de trabajo.

Elaborar el programa de entrenamiento a actores implementadores y el manual
compilado de lametodologia Scream.

Realizar reuniones de Presentacion de la metodologia Scream y elaboracion del plan
de trabajo con funcionarios del MEC (Coordinador/a de supervisiones, supervisores,
Técnicos pedagodgicos ydirectores de escuelas seleccionadas).

Implementar 20 talleres de 8 horas cada uno, para los docentes - actores
implementadores.

Aplicar la metodologia Scream con los aproximadamente 12.500 alumnos de las
escuelas seleccionadas.

Realizar reuniones de informacion sobre las PFTI destinado a Supervisores,
Directores y Técnicos de Supervision.

Planificaciéon de actividades por los nifios/as y adolescentes participantes.

Realizar reuniones de seguimiento, revision y ajustes con los técnicos del MEC y
directores.

Elaborar informes de los resultados y experiencias recogidos durante la aplicacion de
la metodologia Scream.

Realizar 1 reunion con actores implementadores, técnicos de supervision.

Realizar entrevistas a actores clave de la comunidad.

Aplicar una encuesta amiembros de la comunidad.

Establecer contactos con los principales medios de comunicacién para que apoyen el
proyecto.

Organizar un certamen de arte sobre las PFTI en la comunidad.

Publicar un comunicado de prensa y un articulo sobre el tema de las PFTI.

Realizar una entrevista de radio y/o television sobre el tema de las PFTI.

Realizar un debate publico sobre un tema relacionado con las PFTI.

Recopilar informaciones de los informes de los talleres elaborados por los actores
implementadores.

Publicar un suplemento especial sobre la experiencia de la aplicacion de la
metodologia Scream en las escuelas.

Realizar Informes de avance.

Realizar reuniones con la CONAETI, Vice-ministerio de Trabajo y SNNA para acordar
cronograma de los talleres, logistica, sistema de invitacion, etc.

Elaborar el programa del taller para Consejeros/as de CODENI.

Elaborar el programa de talleres para inspectores y mediadores.

Implementar talleres con 50 inspectores de trabajo, higiene y salubridad, y del
transporte publico, acerca del Sistema Nacional de Proteccion y Promocion de la
Nifiez y Adolescencia; Peores Formas de Trabajo Infantil, el Registro del Adolescente
trabajador/a y sistema de inspeccion.

Implementar talleres con 30 mediadores, acerca del Sistema Nacional de Proteccién y
Promocion de la Nifiez y Adolescencia; Peores Formas de Trabajo Infantil, el Registro
del Adolescente trabajador/a y sistema de inspeccion.



Implementar talleres para 80 Consejeros/as de la CODENI (a realizarse en Asuncion,
Cordillera, Concepcion, Coronel Oviedo, Carapegua, Itapua y Ciudad del Este).

Informe de los talleres.
Reunion mensual con la Conaeti.
Informe final.

Planificado

Logrado

12500 alumnos de la Escolar Basica
(segundo vy tercer ciclo) y alumnos de la
media

13.984 alumnos de la Escolar Basica (segundo
y tercer ciclo) y alumnos de la media, de 180
instituciones  educativas, sensibilizados vy
concienciados acerca de las PFTI

300 Docentes de Escuelas Publicas de 5
Departamentos.

313 Docentes de Escuelas Publicas de 5
Departamentos, entrenados en la metodologia
Scream, concienciados y sensibilizados sobre
las PFTI

50 Actores claves del Sistema Escolar
(Supervisores, Directores y Técnicos de
Supervision)

145 Actores claves del Sistema Escolar
(Supervisores, Directores y Técnicos de
Supervision), sensibilizados y concienciados
acerca de las PFTI

Ministerio de Educuacion y cultura asume
mayor liderazgo en la aplicacién de la
Metodologia Scream

1 Directora General de supervisiones nombrada
por el Mec, dio impulso y seguimiento a la
aplicacion de la metodologia Scream

1 técnica de direccion de supervisiones
acompand las capacitaciones a docentes,
reuniones con coordinadores departamentales,
supervisores, directores.

5 coordinadores departamentales vy 9
supervisores se encargaron de las
convocatorias a directores, docentes, para
reuniones, capacitaciones, seleccion

17 Técnicos pedagdgicos se encargaron de
acompaiar a los docentes implementadores,
recepcionar los informes y la logistica de los
talleres de capacitacion y reuniones.

1 Carta de la Ministra de Educacion y Cultura a
la OIT solicitando la continuidad de Scream en
el 2008

Proceso de movilizacion social,
alumnos que participaron en el proyecto

por

En los 5 departamentos los alumnos realizaron
las siguientes acciones -




Miembros de la comunidad, a través de un
total de 12.500 alumnos que participan en
el proyecto, estan sensibilizacion vy
concienciados acerca de las
consecuencias del trabajo infantil y de
PFTI

Entrevistaron a actores claves de la comunidad

- Aplicaron encuestas a miembros de la
comunidad

-Organizaron un certamen de arte sobre las
PFTIl en la comunidad

-Realizaron entrevistas de radio y/o television
sobre el tema de las PFTI -
Realizaron un debate publico sobre un tema
relacionado con las PF

80 Consejeros de 9 Departamentos

74 Consejeros de 9 Departamentos, conocen
acerca de PFTI y el registro del Adolescente
trabajador/a

50 Inspectores de Trabajo, Higiene y
Salubridad y de Transporte,

50 Inspectores de Trabajo, Higiene y Salubridad
y de Transporte, conocen PFTI, sistema de
registro del Adolescente Trabajador/a

30 Mediadores

10 mediadores conocen PFTI y registro del
adolescente trabajador

Observacion : En el producto se hace mencién
a 30 mediadores, pero en el Pais existen solo
un total de 12 mediadores

No planificado

10 Asesores juridicos
concienciados acerca de PFTI,
adolescente trabajador/a

sensibilizados vy
registro del

Cobertura de prensa

Publicacion Noticia, 12 de junio de 2007,
Diario Abc Color.

Publicacion noticia, 5 de julio de 2007
Publicacion en el Quincenarno Gaceta
Guaireia en el mes de setiembre
Suplemento especial, 8 paginas 20.000
ejemplares impresos.

Publicacion de Noticia de final de
actividades, pendiente de publicacion
estasemana(nov.2007)

Video de registro de entrevista en
Programa “Siglo a Siglo” de Red
Guarani, canal 2

Video de registro de entrevista en
Programa KayUhape de Canal 9.
Registro de video de entrevistas en
Ciudad del Este (Alto Parana) y debate




en Villarrica (Guaird)

Publicacién de informacion en el sitio
web del MEC, pendiente.

Docentes implementadores capacitados
para la implementacion de los médulos
de “Entrevistas y encuestas”, “Prensa
escrita”, “Radio y Television” y “Debate”.
Medios de Comunicacion de los 5
departamentos identificados, wisitas vy
entrevistas realizadas por los alumnos y
docentes

Registro fotografico de actividades.

Fortalecimiento a la CONAETI

9 reuniones de la Conaeti, iniciando
desde la presentacion del trabajo
realizado el afio pasado; luego se paso a
planificar las acciones para el presente
afio en donde uno de los ejes fue dar
continuidad la implementacion del
registro del adolescente trabajador/a; otro
sensibilizar y difundir el listado de las
PFT. Es digno de destacar que todo lo
planificado fue realizado con un alto
involucramiento de los miembros e
Instituciones que conforman la
CONAETI.

3 talleres de capacitacion para los
miembros de la CONAETI.

Duracion del proyecto :junio a diciembre 2007

Fuente de Financiamiento: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)




3) Proyecto “Mejoramiento de la calidad de laeduca cidén”: el cual tenia como
Objetivo General  “Contribuir a la lucha contra la pobreza mejorando la calidad de la
educacion de los nifios/as y adolescentes del Departamento de Paraguar y Misiones.
Objetivos Especificos:

Mejorada las condiciones de la infraestructura de sanitarios, mobiliario, materiales
didacticos, en escuelas de 10 Escuelas del distrito de Paraguari y Misiones.

Para el logro de los objetivos yresultados se realizaron las siguientes acciones:

Diagnostico, seleccidon e implementacion de acciones

En el Distrito de Rogue Gonzalezde Santa Cruz se encuentran:

a) La ESCUELABASICANC 1.349 PRESIDENTE CARLOS ANTONIO LOPEZ

La Institucion educativa cuenta con 96 alumnos del

Preescolar al Sexto grado de la Escolar Basica, en

el turnomafana ytarde y esta bajo la direccion del

profesor Hugo Porfirio Arce. En el turno tarde cuenta

también con el tercer ciclo de la Escolar Basica y el

Nivel medio, con un total de 75 alumnos y esta bajo

otra direccion.

Es la Unica escuela de la comunidad, el edificio fue

construido con el aporte de los padres, cuenta con

las Aulas necesarias y sala de Direccidn, cuando

se visito la escuela, en la etapa de diagnostico, se

pudo observar que el area deficitaria era la de

Sanitarios y segun lo expresado por el Director Hugo desde hace afios que estan con la idea
de construir nuevos bafos, pero debido al alto costo de los materiales no lo estaban
empezando.

b) La ESCUELABASICAN® 2.028 DON JUAN TORIBIO PRIETO

La Institucion educativa cuenta con 68 alumnos del Jardin al Sexto grado de la Escolar
Bésica, en el turno mafiana y tarde. El predio donde esta construida la escuela fue donado
por un miembro de la comunidad, fue construida en gran parte por los padres. En la primera
visita a la Institucion se pudo ver gque se cuenta con dos sanitarios a los cuales solo les falta
completar una parte de los azulejos, por otro lado el director mostré un aula y el corredor de
la misma, a los que le falta el revoque, piso, instalacién eléctrica y aberturas.



c) La ESCUELABASICA N°6.378 FIDELINO GONZALEZ RODRIGUEZ

La Institucion educativa cuenta con 83 alumnos del
Pre escolar al Sexto grado de la Escolar Basica, en
los turnos marfiana ytarde.
En la primera visita a la escuela se pudo observar
gue la misma cuenta con las aulas necesarias para
los grados, sin embargo se pudo constatar el mal
estado en que se encontraba el Unico sanitario con
que contaba la escuela; segun comentarios del
Director tanto €l como los padres estaban, desde
hace tiempo, buscando ayuda para la construccion
de sanitarios adecuados y para ello desde hace 2
afios vienen enviando notas a la Municipalidad y la
Gobernacion, pero sin respuesta positiva.
Por otra parte los nifios del Pre escolar carecen de mesitas y sillitas acordes a su edad, lo
cual es una dificultad, por dos motivos, les obliga a estar agachados, lo cual es un dafio a la
columna en esta etapa de su desarrollo y se les dificulta la realizacion de actividades de
motricidad fina, como pintar, dibujar, cortar, pegar etc.

En el Distrito de Quindy se encuentran:

a) La ESCUELABASICAN® 279 PROF. MARIAESQUIVEL DE DOMINGUEZ

La Institucion educativa cuenta con 180 alumnos en los turnos mafana y tarde, del Pre
escolar al Sexto grado de la Escolar Basica.

En la entrevista se pudo constatar que una de las necesidades es la terminacién de bafios,
pues como no esta terminado no es puede utilizar.

b) La ESCUELABASICAN? 325 DONA MARIALUZ B. FLEITAS DE FRUTOS

La escuela esta ubicada en una Compafiia denominada Valle Apua, del Distrito de Quindy.
La Institucion educativa cuenta con 132 alumnos

En al entrevista la directora manifesté que cuentan con sanitarios, pero no con agua potable.
Por otra parte, expresé también, que los nifios cuentan con materiales didacticos, pero que
no son suficientes y necesitan un refuerzo, en este momento es una de las necesidades mas
urgentes que cubrir.



c) La ESCUELABASICA N° 280 PROF. CRISTOBAL PEREZ

La Institucion educativa cuenta con 65 alumnos en el Nivel Inicial (Jardin de Infantes y
Preescolar), en los turnos mafana y tarde.

Se constatdé que la Institucion visitada cuenta con infraestructura adecuada de sanitarios y
solo necesita un mantenimiento. Solo en el caso de Educacion Inicial, necesita reforzar con
mas materiales didacticos y 1 radio grabador.

En el Distrito de Caapucu se encuentran:

a) La ESCUELABAS. N°1366 JUAN R. BOTTINO
La Institucion cuenta con 100 alumnos en los
turnos mafana ytarde, del Pre escolar al 9° grado
ydel 1°al 3°de la Media.

En la visita se pudo observar que no cuenta con
bafio moderno, por lo cual es una necesidad el
mejoramiento de los sanitarios. Se conversé
también con el Director sobre la necesidad de
gerenciar con los padres lamano de obra y el
proyecto pondria los materiales.

b) La ESCUELA BASICA 5371 ESPIRITU SANTO

La escuela cuenta con 70 alumnos del turno mafana y tarde, del P. E. Al 6° grado, cuenta
con ASE.

En primera entrevista se pudo constatar que entre las necesidades estan la terminacion de
sanitarios, falta reboque — azulejo — piso en frente — arreglo de sillas — pintura exterior de la
escuela — cerrar un corredor que no cuenta con muro.

En el Distrito de San lghacio se encuentra:

a) La ESCUELABASICAN® 702 SAN IGNACIO DE LOYOLA

La Institucion cuenta con 849 alumnos en los turnos mafiana y tarde, con grados de Jardin al
9° grado. Cuenta con Asociacién de Padres, con reconocimiento del MEC.

En la entrevista se pudo observar que la institucion cuenta con sanitarios modernos, sin
embargo es necesario una reparacion — acondicionamiento. Por otra parte educacion inicial
Nno cuenta con sanitarnos y esta parte tienen 90 alumnos.

b) La ESCUELABASICANC 856 RUPERTO SASIAIN

La Institucion cuenta con 130 alumnos del P.E. al 9°
grado en los turnos mafnana y tarde. A la noche
funciona el colegio con 50 alumnos
aproximadamente.

En la entrevista el director manifest6 que la
necesidad mas imperiosa son los pupitres de los
nifios/as debido al mal estado de los mismos; agrego
gue en total necesita 60 sillas pupitres.



1) Escuela Basica N° 1.349 Presidente Carlos Antonio L  O0pez se realizd la refaccion de 2
bafios, construccion de 1 pozo ciego y un 1 bafio mas, con todo el equipamiento
correspondiente.

2) Escuela Basica N° 2.028 Juan Toribio Prieto Rodrigu ez se realiz6 la terminacion del
techo del corredor, colocacion del piso, instalacién eléctrica y aberturas, para un aula de la
escuela.

3) Escuela Basica N° 6.378 Fdelino Gonzéalez Rodrigue z se realizd la construccién de 3
bafios con corredor, construccion de pozo ciego, la colocacion de azulejos, pisos y juegos de
bafio yla instalacion eléctrica y plomeria.

4) Escuela Béasica N° 279 Prof. Maria Esquivel de Do minguez se realiz6 la terminacion de
bafios, colocacion de pisos, azulejos, juegos de bafios y puertas.

5) Escuela Basica N° 325 Dofia Maria Luz B. Fleitas d e Futos se adquirieron materiales
didacticos y un radio grabador para los/as alumnos/as de Educacion Inicial.

6) Escuela Basica N° 280 Prof. Cristébal Pérez  se realizd la entrega de materiales
didacticos y un radio grabador para los nifios y nifias de Jardin de Infantes y Pre-escolar.



7) Escuela Bas. N° 1366 Juan R. Bottino se efectu6 la terminacién de bafios que consistio
en instalacion eléctrica y plomeria, colocacion de pisos, azulejos yjuegos de bafio.

8) Escuela Basica N° 702 San Ignacio de Loyola (San Ignacio Misiones); se ejecutd la
refaccion de bafios, construccion de 1 pozo ciego, instalaciones eléctrica y de plomeria,
colocacion de pisos, azulejos y juegos de bafio, para los nifios de educacion inicial.

9) Escuela Basica N° 856 Ruperto Sasiain adquisicion de 60 sillas con pupitre para los
alumnos/as de la institucion.

10) Escuela Basica 5371 Espiritu Santo se efectud la terminacion de sanitarios, revoque
(interior y exterior), colocacion de azulejos, colocacion de pisos en frente, instalacion de un
tanque para agua, cierre de un corredor.

Atencion odontolégica

Este afio consistié en ofrecer el servicio de extracciones simples, obturaciones simples
(caries), limpieza de sarro, fluorizacion, sellado de fosas y fisuras a los hijos/as menores de
18 afios y esposas de funcionarios. En el mes de diciembre del corriente se realizd un
acuerdo con la Comision de Padres de la Esc. San Blas de Lugue, para también ofreceres la



atencion a sus alumnos/as. El servicio fue de abril a diciembre. Fueron atendidas 17
personas en el consultorio de la Dra. Nathalia Plasbt.

Duracion del proyecto : febrero a diciembre 2007.

Fuente de Financiamiento: Empresa Consultora Guarani S.A.

4) Proyecto “Atencion integral en el area educacion y salud a nifos
vulnerados en sus derechos para el desarrollo de su s habilidades, Hogar
Ara Pyahu” el cual tenfa como Objetivo General: Brindar atencién integral en cuanto a la
educacion integral ysalud a los nifios/as cobijados en el Hogar Ara Pyahu.
Objetivos Especificos:

Propiciar espacios de atencion a los nifios/as

Para el logro de los objetivos se realizaron las siguientes acciones:

Talleres de bijouteri, manualidades, etc.

Talleres en Valores Cristianos.

Encuentros semanales con un Profesional del area Psicolégica.

Encuentros semanales de guitarra.

Conformacion de un coro.

Revision y ajuste del menu que estan implementando en cada Hogar.

Capacitacion a las madrinas sobre la nutriciéon y alimentacion adecuada.
Seguimiento in situ para acompafiar a las madrinas en la elaboracion de las comidas.

Objetivos | Resultados Indicadores Desarrollo
Propiciar | 1) Nifios/as |1.1) Un minimo de 1 Nifios de 3 a5 afios
espacios d¢ acogidos preadoles centes

atencion a| cuentan con lo|participan en talleres

los nifilos/as servicios de |laborterapia (bijouter|En total asistieron a las clasBe$ nifios
educacion manualidades, etc)|Realizaron los siguientes trabajos:

integral en el - Elaboracion de Arrolladitos de papel sifdn

hogar. - Cortado y pegado de papel de regalo

- Trabajo realizado con algodon

- Trabajitos realizados con perlitas de bijou

- Pegado de algodon barba Papa Noel

- Trabajos ealizados en goma eva

- Disefios de Bastoncitos, estrella

- Tarjetitas navidefas.

- Trabajitos realizans en cartulinas, arbolitos

- Trabajo realizado en papel madera, y cinta navidefia
- Exposicién de Trabajos, clausura actividades

Nifios de 6 a9 afios




En total asistieron a clad® nifos.
Realizaron los siguientes trabajos:
- Porta Fésforos

- Servilleteros, Porta vasos

- Aros

- Sefialadores de goma Eva

-Pintura sobre tela, bolsén para guardar trabajos
- Pintura sobre tela, bolsa para guardar bijuteri
- Confeccion de colgante para puerta Felices Fiestas.
- Bolsoncitos navidefios
- Coronas Navidefias.
- Diversas flores en papel chifon
- Exposicion de trabajos, clausura de actividades

Nifios de 10 a 16 afios

En total asistieron0 nifios.
Realizaron los siguientes trabajos:

- Mufiecos Sot para colgar

- Pintura sobre talmotivo flores

- Aros

- Pintura sobre tela motivo animales
- Angelitos para pared

- Pintura sobre tela, bolsén para guardar trabajos
- Pintura sobre tela, bolsa para guardar bijuteri

- Souvenir de Conejos

- Pulseras

- Cuadros para colgar por la pared.

- Pintura sobre tela, carpetitas redondas

- Porta lapices gallinita en arpillera

- Collares




- Tarjetas navidefias y arbolitos con mensajet® y paz.

- Campanas y botas para colgar por la puerta realizado en cart@add
- Trabajos realizados en goma eva disefios de Mufieco de nieve,
bastoncitos

- Trabajos realizados en goma eva disefios de Papa Noel, angelito
- Agogo para el pelo

- Confeccion de colgante para puerta Felices Fiestas

- Bolsoncitos navidefios @apel madera y pegado de disefios
- Realizacion de coronas navidefias para puerta
- Realizamos flores en papel chifon

En total asistieron a las clasg nifios
Se desarrollaron los siguientes temas:
- Adan y Eva ( ser hijos de Dios)

- Arca de Noé(La paciencia)

- Abraham (el respe)

- José(Humildad)

- Moisés (la confianza en Dios)

-~ - Sanson (La Fe en Dios)
1.2) Un minimode 3{ David y Goliat (La fe en Dios)

rgégglsézigntes - Salomon( El Amor de Digs
ppa ticipan en | Jonas (La reconciliacion del pecado)

[ Jesus: Su nacimiento (El amor a la familia)

- Ensayo para pesebre (El Respeto: El trabajo en grupo)

D . s .

- Ensayo para pesebre (La colaboracion: El Trabajo en grupo)
- Presentacién del Pesebre viviente.

encuentros semana
de valores cristiano

Comentarios:
- Algunos nifios aceptaron el estudio biblico y otros se mantuvieron #l
margen (adolescentes), hubo una mayor participacién y amccon
Nnosotros y sus pares

- Uno aprende mucho de ellos y de la fe que expresan

- Hemos notado de parte de ellos un profundo deseo de ser amados|y
aceptados y cuidados y eso lo hemos desarrollado en la clase dondg el nifio
experimento el perdén de Dios.

Niflos de 6 a 9 afios

1.3) Un minimo de 2

niNos participan enasistieron a la clasé nifos.Trabajos de pintura en ceramica

tallgres de Niflos de 10 a 16 afios
manualidades com®

ser arcilla

Asistieron a clas&2 nifios.Trabajo realizado sobre ceramica técnica del
pintadc




1.4) Un minimo de
preadoles centes
cuentan con apoyo
psicoldgico a nivel
grupal

En primer lugar se realiz6 Terapias individuales, para colascer
distintas necesidades de cada nifia, lograr un ambiente de confianza
seguridad. En la terapia Grupal se trabajo cdPritaera Etapa,
“Compartir experiencias” En ésta, la dinamica es tratar la
Estigmatizacion, la que comprenden todas las connotaciones negatiy
relacionadas con la problematica (Maltrato, abuso), dentres deidées S
incluyensentimientos de maldad, culpabilidad y verglienza, y secuela
victimizaciéon como la baja autoestima y el sentirse diferetie dema:

El objetivo de esta primera etapa va dirigido a romper el sacreto
expresarlo al grupo. Al principio hablar sobre cada historia nodiié f
por lo tanto se recurrié a técnicas como: narrar cuentos, dijugar,
completar cuestionarios, 0 escribir aspectos positivos a@spac
mejorar de cada integrante de la terapia. Algunas de latecistica que
presentan las nifas sc

- Miedos y temor inusual,

- Conducta compulsiva

- Conducta inapropiada para la edad (conducta regresiva)

- Conductas violentas y agresivas

- Demostraciones de una combinacion de violencia y sexualidad en
lenguaje, juegos, dibujos.

- Reacciones disociativas (Confusién, alucinaciones auditivas, @ambi
marcados en la conducta y olvido del episodio de at

Es importante mencionar que para la cuarta semana del trabajbtgoas
participaban activamente, queriendo contar sus experiencias de vida
Cabe destacar que estas nifias/adolescentes necesitan de medtiiog
y apoyo por lo tanto seria mas que importante el papel que dean las
Madrinas.

Segunda etapa:
Sentirse poderosa: El factor traumatizante a tratar enesska,impotencig
0 lo que se conoce como perdida de poder, que consiste en el proce

debido a la invasion de su espacio corporal por parte del abusadnifid]
v / 0 adolescente se siente vulnerable y se auto percibe comoayig
tiene la sensacion de ser incapaz de hacer que otras personas le cre
(Zarate, 1998).

El objetivo a cumplir en esta etapa estéa dirigido a rompelinamnicas
traumatizantes de impotencia a través de la expresion deyladtara que
siente, y de laidentificacion de los métodos coercitivos a losajue s
expuestas.

Es también importante que en esta etapa aprendan a autoprotegerse
capaz de elegir y responsabilizarse de las propias acciones)abisen |a
resolucion de problemas y reocer y experimentar un sentido de podg
adecuado a su edad.

y
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cual priman sentimientos de ansiedad y miedo en el nifio/a adolescelte,
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Cabe destacar que las nifias en esta etapa, trabajan cosgoriad y
soltura, hablan la mayoria de sus experiencias con mucha rabia e
impotencia. Se las ve con mas autodominio y respetando las consighas

Es importante mencionar que a pesar del dolor y las experienciatade |vi
tienen la fuerza y las ganas de tener una nueva vida junto aslias f&
nuevas o las existente

[Tercera Etapa: Respetar su cuerpo.
En esta etapa se considera la sexualizacion traumaticéoeldaasante d¢l
trauma.

Como consecuencia de la sexualizacion traumética se evidencian
preocupaciones sexuales y conducta sexual repetitiva, cc
masturbacion y el juego sexual compulsivo. También mue
conocimientos e intereses no apropiados para la edad.

El abuso sexual acarrea como consecuencia confusién sobre la i
sexual, y sobre normas y estandares sexuales. En el caso dedasudfi
asociar el contacto sexual con sentimientos de repulsién, miedm
culpa, impotencia, que pueden contaminar las futuras experienciaes
A esto se acompafia sentimientos de aversion a toda clasexd &
intimidad (Zarate,

1998). Los objetivos de esta etapa se dirigieron a contrarrestactore
causantes de la sexualizacién con el respeto y aprecio del propio cd
través de la adquisicion de una imagen positiva del propio cuerf
aprendizaje de las conductas apropiadas a la edad y de medioscel|
poder no mediatizadas por el s

Etapa IV: Desarrollo adecuado de la confianza

El factor causante del trauma en esta etapa es la traicion.

Los efectos de este factor se manifestan en sentimientoshileatencia,

en

quien se confaba. Ademas se evidencian sentimientos confusos que
dificultan una relacidn cercana e intima con otros; o por el amntrar

la madre o padre no abusador por no protegerla (Zarate, 1998).

Los objetivos de la intervencion en esta etapa se dirigieron a moat
secuelas de la traicion a través del desarrollad®rfianza, y del alien
para adquirir confianza adecuada. Se realizé la autoevalugciém,est
Gltimo mes se pudo observar lo que internalizaron, ademas tamiojéq
aprendieron. A parte de trabajar en estas dos etapasalizé tey
entrevistas con las madrinas.

Las mismas manifestaron que:

- Estan contentas y satisfechas con su trabajo

- Sienten mucho afecto hacia los nifios

- Necesitan ser escuchadas y atendidas

- Que no todas las tias tienen el perfil adecuado para esthscoifios

confusion, dolor y depresién, como consecuencia de la pérdida de alguien

manifestr confianza excesiva acompafiado de sentimientos de enojo| hacia



Sugerencias

- Serfaimportante seguir realizando las terapias grupales

- Contar con una docente de escolar basica para el refuerzo escolar
- Que las tias puedan tener wpario de contencion

- Motivar a las tias a tener mayor pertenencia haciaralsaja.




- Que las tias ejerzan mayor control y disciplina Ej.: Haoeplir a los
niflos/as conos horarios establecidos para cada actividad.

- Que las tias sean capacitadas en forma continda (Ej.dgaelolutiva,
relacionamiento interpersonal, Autoestima, Marco juridico ILey 1680 entg
otros)

- Realizar seguimiento y evaluacién del trabajo de cada una sle ella

CORO
En total asistieronl5 nifios.
IAprendiendo las letras de laanciones:

- “La Alegria”.

- “Gracias”

- “ Levantate"

- "La Nifia de tus ojos”

- “Dios es mi padre”

-“Tememos tanto”

- “Estrellita”

- “Color de esperanza”

- “Venid Pastorcillos”

- “Campanas de Belén”

- “Andando en la luz de Dios”
- “Cada dia que comienza’

-“ OH Santisimo”

- “Din din don”

[Comentarios:

1.5) Un minimo dg . L
- La clase se desarrollo con éxito en cuanto a la participacionmdaet a

30 nifios y : S
preadoles centes pesar de no contar con un aula que fue una distraccion por momentos.
participan en [ La clase se desarrolla en forma exitosa, con una buenacsistenota “el

encuentros de [esfuerzo y dedicacion de varios alumnos

guitarra y coro GUITARRA

En total asistieroni0 nifios

Las clases se desarrollaron de la siguiente manera:

- Los nifios copiaban las tablaturas de los acordes “DQO", “L2QL", “MI”,
"Do” y “La” menor, “Re” menor y “ “Sal” séptima con un ritmo @etiempos,
luego cada alumno ejecutaba y realizaba la nota aprendida.

También musica con acorde “Do” aprendimos la letra y acorde dadsbn
“CANTANDO ALEGRE”

IAdemas, el acorde de “Sal” con sus menores y mayores aprendenatis sak
de sol, “Mi” menor con sus tiempos. Acorde y tablatura de “La” mgrie”
séptima que es subdominante de “Sol”.

musica con acorde de “Sol”. aprendemos letra y notas de la cangiasedm
padre

Comentarios: Los alumnos tuvieron mucho interés y paciencia durante todo el
transcurso de la clase, la receptividad intelectual es muy kn la mayoria d
ellos.




2) Niflos/as
acogidos
cuentan con Iqg
servicios de
salud
especializadd

2.1) 100% de las
madrinas cuentan c
capacitacién y
seguimiento en el an
del menu nutricional
manipulacién de
alimentos

Se elabordé un formulario con preguntas que las madrinas respondi
sin mayores dificultades, previa presentacion y aclaracion del nui
la encuesta.

Entrevista del responsable del Area Nutricional y su Asistenticon
Directora del Hogar. La entrevista con la Directora tuvo muy bueng
receptividad, se mostré muy interesada por el tema de los men
nutricion,

Recorrida y visita a las diferentes casas de dicho Hogar. Reéta de
datos. Entrevista con las Madrinas de las casas y responsalaes de
elaboracion de los alimentos (Menu). Algunos datos no fueron preg
por la ausencia de la responsable del area de la cocina en eseto
por lo tanto se realizd otra visita a dichas ¢

Entrevista de la asistente con la Coordinadora del Hogar (SranaSus
Achar). Las entrevistas con la Sras, Susana y Milena &zreal sin
mayores dificultades

para las casas del Hogar (Sra. Milena). Realizacion desiaalt

mucho tiempo por el tema que la responsable de proporcionar los
de las cantidades de alimentos que reciben estaba con mucho trab
tiempo era muy corto para las visi

Visita a las casas, entrevista con las madrinas, monitorelalatzracion
de comidas. Levantamiento de datos. (Area men(). Cabe sefalar g
el Hogar cada casa come diferente y segun lo que quieran cocinar
madrinas. No tienen un menu -establecido, por lo tanto no se realiz
una revisidon de mend, sino una supervision en la elaboracion
comidas de todas las casas.

Elaboracién de una Propuesta de menu para el Hogar Ara Pyahu.
elaboraciéon de la Propuesta del menu se realizd en base a loseitg!
(alimentos) con que cuentan en el Hogar.

Entrevista con la Directora del Hogar para presentacion de la Brap,
del menu. La presentacion de la Propuesta del menu a la difaetoral
aceptada sin problemas, ya que ella expresé que no sabe nada dg
que le parecia super importante nuestro planteamiento de unificar
menus

Entrevista con la Psicologa del Hogar y presentacion de la Profie:
entrevista con la Psicologa fue para presentarle la propuestamield®
tal forma que ella también colaboren la incorporacién de un menu
Unico.

Elaboracién de una Propuesta de menu para el Hogar Ara Pyahu.
elaboraciéon de la Propuesta del menu se realizd en base a loseitg!
(alimentos) con que cuentan en el Hogar.

Contacto del responsable del Area Nutricional con la Coordinadora

del Hogar para marcar dia y hora para una entrevista con |ladbirele
Hogar Ara Pyahu. El motivo: Presentacién de la Propuesta defidéi
los menus elaborados especialmente para el Hogar Ara Pyahu cu
proceso ya se inicid en el mes anterior y tuvieron algunos carrtest
entrevista fue un poco dificil debido a los varios compromisos de |z
Directora, pero finalmente se marcé una fecha.

utensilios, viveres, etc. quenen o reciben en el Hogar. La lista llevg

eron
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Contacto con la responsable de la recepcién y distribucion de viveres

ue e
SUS

La

tema,
oS

bta.

La

del

Hogar Ara Pyahu Sra, Susana Achar. Se contactd con la Coordinadora
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Entrevista de la Asistente del Area Nutricional y con la Birecdel Hogar
Ara Pyahu Lic. Patricia. La entrevista con la Directordes® a cabo sin
ninguna dificultad. Ella se mostr6 muy interesada por todos los coist

del Hogar. En dicha oportunidad se le present6 el modelo definitivo d
menud a implementar en todas las casitas. Este se analanencbnjunta
Ademas se le pidié la autorizacion para poder trabajar con lasniskaden
el area nutricional (Capacitaciones y monitoreo correspondientcéisrae
menu). Sin hacer ninguna objeciéon dié su aprobacion a la Propue
Mena modelo para comenzar su implementacion a partir de est&Emes
dicha ocasién coordinamos encontrarnos al dia siguiente en un horar|
establecido por ella, para la entrega del menu oficial impreso.

Encuentro con la Directora del Hogar Ara Pyahu Lic. Patritian&ientro
con la Directora del Hogar Ara Pyahu no se realizbradfiana como estg
previsto, recién a la tarde por compromisos imprevistos de laani®eciér
en horas de la tarde se pudo oficializar la entrega de la iGwpree la

Propuesta de modelo de los menus a ser implementados en dicho Hoj

Recorrida y visita de la Directora Lic. Patricia y de kisfente del Area d
Nutricion a las madrinas de las casitas del Hogar. En dichauoptatl la
Directora acompafié para las visitas a las 4 Madrinas dadaas; ella
misma ayudoé para la entrega de li carpetas con la impresion del Mod
de los menuds a ser implementados.

Entrega de Carpetas a las responsables de casa casita ddMdalgisras)
Se entregd una carpeta a cada responsable (Madrinas) datks del

Hogar. (1, 2, 3,y 4), previamente aprobadas por la Directora def Hmgg
Patricia. Cada carpeta contenia las mismas hojas impas#s gropuesta
del modelo de los menus a ser implementados previamente entregdrdd
Directora del Hogar (Lic. Patricia).

Contacto con la Coordinadora y con la Directora. Se contacté con la
coordinadora Sra. Susana para solicitar una entrevista con leEirdel
motivo pedir autorizacion para la realizacién de reuniones pe
capacitaciones correspondientes en el area nutricional.

Entrevista con la Directora del Hogar Lic. Patricia. Laestista no se
realiz6 a la hora fijada por ausencia de la Directora quien tapoevistos
para esa hora. Igualmente por dicho de la mismatuve que espemas
reunimos mas tarde. No hubo ningun irveniente acepté todo e incluso
avisO a los demés coordinadores que estaremos trabajando con lass]
de las casitas del Hogar. (Area nutricion).

referentes a la inlementacion de un Modelo de menu para todas las cgsitas
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Visita a las madrinas de las casitas del Hogar. La réeopor las casitas
realiz6 paa monitorear la implementacion de la propuesta del modelo| del
menu propuesto. Se visitd las 4 casitas del hogar. Cabe destacar |
puerta de cada casita (1,2,3 y 4)estaban pegadas las hojas conlelda
los menu que les hemos entregado con el sello y el visto bueno de I3
directora del hogar.

Durante esta recorrida se noté buena predisposicion de las madranag par
llevar adelante la implementacion, que de hecho ya lo estan haciendo.
Segln me comentaron estan muy contentos los nifios porque ahora leen en
las puertas y ya saben lo que van a comer ese dia. Esto es potamte
porque ayudé a las madrinas a valorizar el porqué del modelo del

Visita y capacitacion en el area nuticional a las madrinasdieaasita de
Hogar Ara Pyahu. La visita fue para dar inicio a las capauitasi en el
area nutricional. Se esta capacitando a cada una de las madrinas
responsables de la elaboracién de los platos. A veces resulta unfipdc
porque hay horas que estan muy ocupadas. Ademas e coincide con
la culminacién de las clases en las escuelas. Me dicen @grersatjue val
a algunas colaciones,

etc. (entiendo que a las escuelas de los nifios/as) Pero igudratames
de coordinar los horarios y asi estamos llevando adelante estepifcgs
general, las madrinas se muestran con buena predisposicién, y nméag
que hay veces que por falta de algunos ingredientes necesariament¢ deben

=

\variar un poco los platos. La capacitacion se esta desarrollandmpimes
problemas Debido a que no han tenido un modelo de mend, creimos muy
Gtil comenzar la capacitacion desarrollando temas como: “ La iamooa
de la implementacion de un MenU”, Se seguira con las capacitacionds
correspondientes.

Entrevista de la asistente del area de nutricién con la DaetdtbiHogar
Ara Pyahu, Lic. Patricia, con el fin de solicitar autorizagére realizar en
cada una de las casitas un seguimiento y acompafiamiento a las snexq
la elaboracion de las comidas segun el menu elaborado e implemémtpdo.

Directora autorizo dicho pedido y manifestd que le parecia muy impojtante
este seguimiento

Visita y recorrida de la Asistente del Area de Nutricionsadl@asas del
hogar. Cabe destacar que estan implementando bastante bien loss
platos del Menu Modelo. Sin embargo, hay veces que se reem
algunas ensaladas porque no disponen de algunos ingredientes parg
elaboracion del plato de
ese dia, sugerimos que no hay ningun problema en reemplazar dichas
ensaladas ya que consumir cualquier tipo de verduras es igualmente
saludable. Todas estan de acuerdo y no tienen dificultad en la el@borgci
de las comidas. Encuentro con la
IAdministradora del Hogar Sra. Ménica Ferreira y la Sra. Mjlenaargada
de la recepcion de viveres. Este encuentro con la Sra. Momieae-se
realiz6 para comentarle del seguimiento a las madrinas y ayudaria
elaboracion de las comidas y sobre todo para comentarle de

a




los cambios en las diferentes preparaciones de ensaladagus RO se
disponen de los ingredientes necesarios para la preparacion del platg
dia. Ella dijo estar muy de acuerdo y comprendio la situacion En dich
oportunidad también estuvo la Sra. Milena, ambas pidieron que hagd
también un menu para los dias sdbados y domingos, el cual lo elah

pedido se basa en el hecha

de comun acuerdo ya que las madrinas no estan los fines de semang.

de

Mos

El

que monitoreando ellas mismas notaron que los nifios no comian hig
esos dias. Problema que por supuesto ya habiamos notado y comen
las madrinas en nuestros recorridos. Quedamos en entregarles

proximamente los menus pedidos. Ademas se realizé un relevamie
ingredientes disponibles para los fines de semana, que serviriarede K
para la elaboracién del menu solicite

h en
tado con

as

Entrevista con la Directora del Hogar Lic. Patricia. Smlaento del
pedido de la Sra. Ménica y Milena referente a los menls y taraa
trabajando y cotejando con ellas los viv disponibles en el Hogar que
ademas incluira un modelo de las meriendas para aprovechatdasdé
estacion. Ella dio su aprobacion y autorizé que se implementen dichd
menus e incluso pidié que le hablemos a cada madrina de

Entrevista con la Sra. Moénica Ferreira
El motivo: Entrega de los modelos de menu para los fines de semang
también de las meriendas en 5 copias, 1 para la Directora @ ¥ag
madrinas de cada ce

Recorrida y Visita a las madrinas de las casitas del Hogar

Se notd buena predisposicion para llevar adelante la implementacids
menus de los fines de semana al igual que las meriendas. T:
madrinas como las ayudantes se mostraron muy amables, cot
voluntad e interés en todo momel

del

Visita a las madrinas de las casitas del hogar
Esta visita fue para coordinar con ellas hora y dia para reuni meatizar
una charl- taller en el area nutricional.

Gracias a que la Sra. Mémicestaba muy interesada a que se le orientg
madrinas en dicho tema, pudimos fijar con ella la reunién con lasnae

Fijar este encuentro fue bastante complicado pues no se ponian de gcuerdo.

Visita y capacitacion en el area nutricional a las madrinasdte casita
Esta capacitacion ayud6 ain mas a las madrinas a comprender el p
del Modelo del Menu. Se desarrollaron algunos temas como:

la importancia de la buena alimentacion de los nifios/as, la conéerdag
los alimentos, la higiene personal y de los alimentos, la @attitos
buenos habitos en la alintacién, etc.

Es importante resaltar que estuvo presente la Sra. MOnicadgrepie la
capacitacion se desarrollé sin problemas.

Se tocaron ademas temas referentes a la elaboracion de idascyrta
importancia de una buena administracion de los viveres.

Drqué




2.2) 1 nifia con grad

de desnutricién

atendida por un
profesional

especializado

Risita del médico nutricionista Dr. Rafael. Figueredo, quien evdinica y
nutricionalmente a un nifio de la casita N° 2 Marco Antonio Jacques
las indicaciones correspondientes a la enfermera que estalearsoreento
y ella misma fue quien le facilité el legajo del nifio al do

2.3) En caso de
Nnuevos ingresos y

ser requeridos la

Directora solicitara
atencion del
profesional

especializado en
nutricion

age

[[Evaluacion clinica y nutricional a la nifia Johana Jesus( Casa 3) eguie
nueva en el Hogar. Se hizo las recomendaciones del caso a thaeea




